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Docenti
All’Albo

Al sito Internet di questa Istituzione scolastica
www.icaldomorodontoninobello.edu.it — pagina web P.O.N.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per P’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione
10.2.5 Azioni volte allo sviluppo dclle competenze trasversali. Sottoazione 10.2.5A
Competenze trasversali Avviso AOODGEFID Prot. n. 3340 del 23/03/2017. Potenziamento
delle competenze di cittadinanza globale

AVVISO PER LA SELEZIONE TRA 1 DOCENTI INTERNI ALL’ISTITUTO
COMPRENSIVO “ALDO MORO-DON TONINO BELLO” DI RUTIGLIANO DI n.1
DOCENTE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE DEL PROGETTO “lo, Tu,
Noi...cittadini del mondo” CODICE 10.2.5A- FSEPON-PU-2018-598- CODICE CUP:

J47118000110007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’Apprendimento 2014- 2020;

VISTO il Dccrcto Interministeriale n. 129 del 28.08.2018 "Regolamento concernente I Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile dclle istituzioni scolastiche";

VISTO I’Avviso Pubblico del Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca prot. n.
AOODGEFID/3340 del 23 marzo 2017 - Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali

Sottoazionc 10.2.5A Competenze trasversali;
VISTA la Delibera del Collegio Docenti n. 25 dell” 11.04.2017;

VISTA la Delibera del Consiglio di Circolo della Direzione Didattica Statale 2° Circolo “Aldo Moro di
Rutigliano n. 23 dell’ 11.04.2017;

VISTA La candidatura dcella Dirczione Didattica Statale 2° Circolo “Aldo Moro di Rutigliano; ricevuta
dall’ Autorita di Gestione numero 998708 ¢ protocollata con numero 20050 dcl 14.06.2017;

VISTA la nota del MIUR prot. AOODRPU/23102 del 12.07.2018 relativa alla pubblicazione delle
graduatorie definitive dei progetti ammissibili al finanziamento;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID/23583 del 12.07.2018 con la quale ¢ stato autorizzato il nostro
[stituto;
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VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato e della correlata
delibera di assunzione a Bilancio e Variazione P.A. del Consiglio d’Istituto

VISTA la richiesta di proroga prot. 2513 del 27.06.2019 autorizzata dall A.d.G. con prot. 22659 in data
01.07.2019;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02.08.2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita
di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali e di
investimento europei e n. 1304/2013 relativo al FSE;

RAVVISATA la necessita di individuare tramite selezione 1 docente interno a questa Istituzione scolastica
a cui attribuire I’incarico di Referente per la Valutazione del progetto sopra menzionato;

VISTA la Delibera del Collegio Docenti n. 38 del 27/06/2019 relativa alla individuazione dei criteri per il
reclutamento del docente referente per la valutazione del progetto, interno all’amministrazione scolastica;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 100 del 28/06/2019 relativa alla individuazione dei criteri per il
reclutamento del docente valutatore interno all’amministrazione scolastica;

CONSIDERATO che il Piano ¢ articolato nei seguenti moduli:

N. MODULI TITOLO DESTINATARI DURATA

“DALL’ORTO ALLA TAVOLA 1” n. 25 alunni delle classi III della Scuola 30 ORE

1 Primaria
“DALL’ORTO ALLA TAVOLA 2” n. 25 alunni delle classi IV della Scuola 30 ORE

1 Primaria
“DAL GIOCO ALLO SPORT 1” n. 25 alunni delle classi IV della Scuola 30 ORE

1 Primaria
1 “DAL GIOCO ALLO SPORT 2” n. 25 alunni delle classi V della Scuola 30 ORE

Primaria
1 “DAL PRATO ALL’AREA VERDE” n. 25 alunni delle classi V della Scuola 30 ORE

Primaria

EMANA
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il seguente Avviso per la selezione di 1 docente interno a questa Istituzione scolastica per I’attuazione
del progetto “IO, TU, NOI... CITTADINI DEL MONDO Codice 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-598 -
CODICE CUP: J47117000110007 ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Referente per la Valutazione.

ART. 1 — Oggetto dell’incarico

Alla Figura di supporto per la gestione della piattaforma ed al docente Referente per la Valutazione
sono richieste le seguenti prestazioni sulla base del C.V. presentato:

A.

mTm U oW

conoscenza approfondita della progettazione PON; esperienze di immissione dati in
piattaforma di gestione PON (in qualita difacilitatore, valutatore, tutor e/o esperto);

competenze digitali certificate;

conoscenza del Piano Nazionale Scuola digitale;

esperienze pregresse nella progettazione, nel coordinamento di progetti e nella valutazione;
partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N;

esperienze maturate in attivita di formazione (progetti PON, POR, ...).

ART.2 — Compiti di pertinenza della
FIGURA DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne I'attuazione;

Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su pilt moduli destinati ad uno
stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;

Essere l'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la
realizzazione e garantendo, all'interno, I'informazione sugli esiti conseguiti;

Predisporre strumenti per monitorare i risultati dellintervento e registrare, per ciascun
destinatario, il livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto (valore target che il

progetto dovrebbe raggiungere);

Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati

raggiunti;

Raccogliere dati osservativi sul processo che l'azione formativa attiva sui destinatari e,
indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione.

ART.3 — Criteri di comparazione dei curricula e modalita di selezione della
FIGURA DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE



Vo & 5 W . Ny . N - ¢
e 4V Nk AT X Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
y T N a5 ny f" ipartimento per la Programmazione

enerale per interventi in materia di edilizia

V4 er Ia gestlone def fond! strutturall per
S vistruzione e per L'innovazione digitale

ISTITUTO COMPRENSIVO

“ALDO MORO - DON TONINO BELLO”

70018 RUTIGLIANO (Bari) Via Pascoli, 31 - Tel./Fax 080/476.14.66 - C. F. 93479630720
e-mail: baic897002@istruzione.it - pec: baic897002@pec.istruzione.it
Sito web: http://icaldomorodontoninobello.edu.it

La selezione é effettuata dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione dei
curricula pervenuti. La comparazione avverra mediante ['attribuzione di un punteggio
predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

Tot. punti Tot. punti
(acuradel | (acuradella
candidato) [ Commissione)

VALUTAZIONE CURRICULUM
Figura del Referente per la Valutazione

Esperienza di docenza specifica (tutor o esperto) in corsi ministeriali
(punti 1 per ogni anno, fino ad un massimo di punti 3)

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.
(punti 3 per ogni incarico-si valuta un solo incarico per ogni anno)

Esperienza di docenza (tutor o esperto) specifica in Progetti P.O.N.
(punti 3 per ogni incarico, per un max. punti 10)

Competenze informatiche certificate
(punti 4)

Esperienza come Valutatore in Progetti P.O.N.
(punti 2 per ogni anno)

Corso di perfezionamento nel settore di pertinenza di almeno 20 ore
(punti 1 per ogni corso)

Pubblicazioni relative al settore di riferimento
(punti 0,5 per ogni pubblicazione)

Master e specializzazione
(punti 1)

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE; INVALSI ecc.)
(punti 2 per ogni incarico)

Titoli ed incarichi devono essere riferiti all’'ultimo quinquennio

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di
merito provvisoria che diverra definitiva il 5° giorno dalla data della pubblicazione nell'albo e nel
sito della scuola. Trascorso tale arco temporale — entro il quale sono ammessi eventuali reclami —
il provvedimento diventa definitivo e si procede a conferimento dell'incarico.

ART.4 — Compenso orario previsto e durata dell’incarico

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto
un compenso:

Costo orario al lordo dei contributi

Figas; Persansls infemo prev.li ed ass.li ed erariali a carico del dipendente

Figura del .
Referente per la Valutazione n. 48 ore ad € 23,22 lordo stato per ogni ora svolta
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Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal timesheet, debitamente compilato e
firmato, che la Figura di Supporto per la gestione della Piattaforma e la Figura del Referente per la
Valutazione presenteranno al DSGA al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.

Gli aspiranti all’attribuzione dell’incarico in questione dovranno presentare la propria domanda, comprensiva
di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente, tramite apposito modello,
accluso al presente Avviso, ritirabile presso la Segreteria dell’Istituto, oppure scaricabile dal sito Internet di
questa Istituzione scolastica www.icaldomorodontoninobello.edu.it — pagina web P.O.N., entro e non oltre
le ore 14.00 di lunedi S agosto 2019 utilizzando una delle seguenti modalita:

- consegna diretta oppure raccomandata r. r. alPISTITUTO COMPRENSIVO “ALDO MORO-DON
TONINO BELLO” — SEGRETERIA - VIA PASCOLI N. 31 - 70018 RUTIGLIANO in busta chiusa_e
sigillata, firmata sui lembi di chiusura e riportante la dicitura SELEZIONE REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE PROGETTO 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-598- con la precisazione che le domande a
mezzo raccomandata r. r. pervenute dopo la scadenza del termine suindicato non saranno ritenute valide e
che non fa fede il timbro postale;

-_invio in un unico file in formato PDF tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata,
unitamente a scansione del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC di_questa
Istituzione scolastica baic897002@pec.istruzione.it, con la precisazione che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta
elettronica certificata personale, per cui non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
ordinaria anche se effettuato all’indirizzo PEC di questa Istituzione scolastica sopra riportato; & esclusa la
possibilitd di integrazione della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o
consegnati a mano.

Alla domanda dovra essere allegato il Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale si
dovranno evincere i titoli indicati nella tabella piu avanti riportata:

Il candidato dovra altresi produrre, contestualmente alla domanda, una dichiarazione con la quale si impegna
ad assumere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato da questa Istituzione scolastica,
nonché a produrre tutti gli atti e la documentazione richiesti ai fini della gestione in formato cartaceo e su
supporto informatico per I’area di gestione progetti FSE del Sistema di Gestione Unitaria del Programma
(GPU 2014-2020).

Effettuata la selezione dei curricula presentati, verra compilata la graduatoria provvisoria, che sara pubblicata
al’Albo e sul sito Internet www.icaldomorodontoninobello.gov.it di questa Istituzione scolastica

presumibilmente entro il 30 agosto 2019.
Avverso tale graduatoria potrd essere presentato motivato reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di

pubblicazione della stessa.
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Successivamente, sulla base della graduatoria in questione, si procedera all’individuazione dei candidati a cui
attribuire I’incarico di Referente per la Valutazione del Piano.

Al Referente selezionato sara conferito mediante apposita lettera un incarico aggiuntivo, assoggettato alla
medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione
scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

IL DIRIGENT (@ ICO
(Prof. Lugi HIRICO)
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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione
10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali. Sottoazione 10.2.5A
Competenze trasversali Avviso AOODGEFID Prot. n. 3340 del 23/03/2017. Potenziamento
delle competenze di cittadinanza globale

Domanda di partecipazione alla selezione tra i docenti interni dell’Istituto Comprensivo “Aldo
Moro-Don Tonino Bello” di Rutigliano di n. 1 docente referente per la valutazione del progetto
“lo, Tu, Noi... cittadini del mondo” Codice 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-598 - CODICE CUP:

J47117000110007

- Domanda di partecipazione al bando di selezione per:
- Figura del Referente per la Valutazione.

Il/La sottoscritto/a

nato/a il a prov.
e residente a in via

n. cap , tel./cell. /

codice fiscale , docente a tempo indeterminato presso codesto

Istituto per la classe di concorso

CHIEDE

di partecipare, per il progetto di cui all'oggetto, alla selezione per l'incarico di:
Figura del Referente per la Valutazione

A tal fine dichiara:

- di non avere condanne penali, di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni e di
essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

- di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento
penale:

- di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto

7



di lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D.Lgs. n. 196/03);

- di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per
l'attribuzione del presente incarico;

- di essere in possesso di adeguate competenze informatiche;

- di avere esperienza di utilizzo della piattaforma PON “Gestione degli interventi”;

- di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;
di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto- valutazione
allegata alla presente, per un totale di punti in lettere:

In caso di attribuzione dell'incarico, dichiara:

- di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserve;

- di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

- di documentare l'attivita sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di propria
competenza;

- di consegnare a conclusione tutta la documentazione inerente l'incarico.

Allega alla presente:

- tabella di auto-valutazione dei titoli;

- curriculum vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si
richiede la valutazione).

Rutigliano, Firma

Allegato B



TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
FIGURA DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Candidato

(*) AUTO Colonna

VALUTAZIONE CURRICULUM VALUTAZIO | riservata alla
NE scuola

Esperienza di docenza specifica (tutor o esperto) in corsi ministeriali
(punti 1 per ogni anno, fino ad un massimo di punti 3)

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.
(punti 3 per ogni incarico-si valuta un solo incarico per ogni anno)

Esperienza di docenza (tutor o esperto) specifica in Progetti P.O.N.
(punti 3 per ogni incarico, per un max. punti 10)

Competenze informatiche certificate
(punti 4)

Esperienza come Valutatore in Progetti P.O.N.
(punti 2 per ogni anno)

Corso di perfezionamento nel settore di pertinenza di almeno 20 ore
(punti 1 per ogni corso)

Pubblicazioni relative al settore di riferimento
(punti 0,5 per ogni pubblicazione)

Master e specializzazione
(punti 1)

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE; INVALSI ecc.)
(punti 2 per ogni incarico)

Titoli ed incarichi devono essere riferiti all'ultimo quinquennio

(*) da compilare a cura del candidato)

IL_CANDIDATO AVRA’CURA DI EVIDENZIARE SUL CURRICULUM VITAE LE
ESPERIENZE E | TITOLI DEI QUALI RICHIEDE LA VALUTAZIONE.

Rutigliano, Firma




