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Ai Docenti
Al Albo

Al sito Internet di questa Istituzione scolastica
www.icaldomorodontoninobello.edu.it — pagina web P.O.N.

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -

Sotto Azione 10.2.2A - Competenze di base.
Avviso AOODGEFID\ Prot. n. 4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa

AVVISO PER LA SELEZIONE DI FIGURE AGGIUNTIVE TRA IL PERSONALE
INTERNO ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO “ALDO MORO-DON TONINO
BELLO” DI RUTIGLIANO PER I MODULI PREVISTI DAL PROGETTO:

“BENESSERE A SCUOLA”

Codice Nazionale Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-11
CUP J48H19000200007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'Apprendimento 2014- 2020;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28.08.2018 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO ['Awviso Pubblico del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca prot. n.
AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze
di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa;

VISTA la Delibera del Collegio Docenti n. 20 del 17.05.2018;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 36 del 18.05.2018;



VISTA la candidatura di questo Istituto ricevuta dall'Autoritd di Gestione numero 1018640 e
protocollata con numero 13426 del 29.05.2018;

VISTA la nota del MIUR prot. AOODRPU/18425 del 05.06.2019 relativa alla pubblicazione delle
graduatorie definitive dei progetti ammissibili al finanziamento;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID/20674 del 21.06.2019 con la quale € stato autorizzato il nostro
Istituto con il codice 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-11;

VISTA la delibera n. 99 del Consiglio di Istituto del 02.07.2019 di assunzione a bilancio;

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni generali sui Fondi strutturali e di
investimento europei e n. 1304/2013 relativo al FSE;

RAVVISATA Ila necessita di individuare tramite selezione DOCENTI INTERNI a questa Istituzione
scolastica a cui attribuire Iincarico di figura aggiuntiva per i moduli previsti dal progetto sopra
menzionato;

VISTA la Delibera del Collegio Docenti n.20 del 12.11.2019, relativa alla individuazione dei criteri per
il reclutamento delle figure aggiuntive;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 117 del 19.11.2019, relativa alla individuazione dei criteri
per il reclutamento delle figure aggiuntive;

EMANA

il seguente Avviso per la selezione delle figure aggiuntive tra il personale INTERNO a questa
Istituzione scolastica per I'attuazione del progetto “BENESSERE A SCUOLA" codice 10.2.2A-
FSEPON-PU-2019-11 ai fini dell'attribuzione dell'incarico per i moduli di seguito indicati:

DESTINATARI FIGURA DURATA
MODULI TITOLO AGGIUNTIVA
RICHIESTA
Competenze
. Alunni classi informatiche,
Lingua madre SCUOLA setl:onda de:lla_ internet e new |20 ore
CREATTIVA scduiopz;li :\ic;?ada:a medi a, priva cy,
identita
digitale.

Al fine di ottimizzare gli interventi previsti dalla progettazione si rende necessaria la
presenza di una Figura aggiuntiva che curi gli aspetti positivi e/o negativi, derivanti
dall'utilizzo della Rete.

Alunni classi Competenze di

MATEMATICA seconda della | decodificazione |20 ore
CREATTIVA scuola secondaria delle opere

di primo grado
P o d'arte

I modulo prevede il supporto di una Figura aggiuntiva che metta a disposizione le
competenze di decodificazione delle opere d'arte al fine di renderle fruibili dagli utenti
coinvolti.

Matematica

DALLA TERRA | Alunni classi prime Tecnico
Sclenze della scuola esperto di 20 ore

ALLA TAVOLA !
secondaria di primo | orticoltura .




grado

La peculiarita delle attivita proposte necessita la presenza di una Figura aggiuntiva, che curi
gli aspetti legati alle tecniche di coltivazione e alla trasformazione dei prodotti agricoli locali.
Alunni classi

ngua | VIVELA | S | ien |20 ore
straniera | DIFFERENCE scuota ‘ pratica
secondaria di primo | di laboratori teatrali
grado

Le attivita, richiedono l'intervento di una figura aggiuntiva, esperta in drammaturgia, per la
realizzazione di un semplice testo teatrale, elaborato come prodotto finale del modulo.

. Alunni classi terze ompetenze nella
Lingua ENGLISH IN | Compe :
: della scuola secondaria | conduzione pratica | 20 ore
straniera THE AIR L h ; ;
di primo grado di laboratori teatrali

Il modulo prevede la presenza di una Figura aggiuntiva esperta nella drammaturgia per la
realizzazione di un testo teatrale che vedra protagonisti gli alunni coinvolti nelle attivita.

- . e -
ooegtiaent | MOVERS: | "B | Competenze nella
Fc)iellg scuole YOU'RE THE & th l conduzione pratica | 20 ore
- SCH FUTURE asse quinta scuola | g laboratori teatrali
prlmarle prlmarla

I modulo prevede la presenza di una Figura aggiuntiva che guidi gli alunni nella
realizzazione scenica di un' opera teatrale in lingua inglese elaborato come prodotto finale

del modulo.

CRITERI DI SELEZIONE PER LA SCELTA DELLE FIGURE AGGIUNTIVE

La selezione avverra fra le domande di partecipazione pervenute, tenendo conto dell’ordine di
precedenza assoluta indicato dalla nota MIUR prot. 34815 del 2 agosto 2017:

1. Verifica preliminare in merito alla sussistenza | Destinatario di Lettera di incarico
di personale interno.
Preliminarmente ['Istituto verifichera se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le
risorse professionali richieste. Qualora sia accertata l'impossibilita di disporre di personale interno,
I'lstituto ricorrera alle collaborazioni plurime; in alternativa stipulera contratti di lavoro autonomo con

esperti esterni.

La selezione verra effettuata mediante valutazione dei titoli dichiarati in base alla seguente tabella:

Valutazione
complessiva

) : PR : : Fino a 89 7 punti
Laurea nell’ambito disciplinare inerente alle tematiche 42 90 & 99 8 punt

del modulo da 100 a 105 9 punti

da 106 a 110 e lode 10 punti

Diploma di istruzi dari iore inerente alle | "2 5 5 punt
P struzione secondaria superiore ine Da 81 a 100 e lode 6 punti

tematiche del modulo
Abilitazione all’insegnamento nell’ambito disciplinare 4 punti

Titoli dichiarati




inerente alle tematiche del modulo

Dottorato di ricerca 5 punti
Possesso di Master di |l o Il Livello 2 punti per ogni
MAX 4 punti
Diploma di Conservatorio o di Accademia delle Belle Arti 4 punti
Esperienze documentate di attivita su percorsi di 1 punto per ogni
espressione corporea, dizione o aiuto regista esperienza
Max 5 punti
Per ogni esperienza lavorativa e/o professionale attinente 1 punto per ogni
Iattivita richiesta esperienza
Max 6 punti

Esperienze di progettazione in qualita di esperto in
progetti PON FESR/POR FESR 1 punto per ogni riferiti

1 punti per ogni corso

all’oggetto del bando. g

(valid«g)gsolo se l'attivita é stata prestata presso scuole pubbliche) MAX'S punti

Certificazione linguistica B1-1p
B2-2p
C1-3p
C2-4p

Esperienze Informatiche certificate 2 punti per Esperienze

Max 4 punti
Per P’iscrizione ad Albi Professionali coerenti con il Punti 3
profilo richiesto
TOTALE 60

COMPITI DELLA FIGURA AGGIUNTIVA

La figura aggiuntiva, una volta accettato l'incarico, sara tenuta a:

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per favorire il carattere
inclusivo del percorso;

affiancare I'esperto nelle attivita di accoglienza e gestione delle dinamiche relazioni nel gruppo;
affiancare I'esperto nella gestione del gruppo dei partecipanti in particolare per quanto riguarda gli
alunni con bisogni educativi speciali;

realizzare attivita individuali personalizzate con gli alunni iscritti al corso prestando attenzione ai
diversi bisogni educativi ed ai diversi stili di apprendimento;

curare il monitoraggio fisico del corso contattando gli allievi con bisogni educativi speciali e le
famiglie degli stessi in caso di assenza ingiustificata;

collaborare allo svolgimento di azioni di monitoraggio accertandosi che i partecipanti con bisogni
educativi speciali siano adeguatamente coinvolti nelle attivita;

predisporre, in collaborazione con I'esperto, interventi che tengano conto dei bisogni educativi
speciali dei partecipanti;

collaborare con il tutor per favorire l'accessibilita ai contenuti anche digitali eventualmente
utilizzati;

collaborare con il referente per la valutazione alla verifica costante delle ricadute didattiche del
progetto;

svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato. La mancata accettazione o
inosservanza del calendario comportera l'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia
conferito;

annotare tipologia, data e orario di tutte le attivita svolte in relazione all'incarico assunto
riportando tali informazioni nel sistema informatico di gestione per la programmazione unitaria,
appena la figura aggiuntiva sara stata abilitata al sistema per il ruolo di pertinenza, anche al fine
di consentire la verifica sulle attivita svolte e di fornire, dietro richiesta, ogni genere di
informazione sull’'andamento dell'attivita svolta, sui risultati fino a quel momento conseguiti, sugli
esiti di esercitazioni, colloqui, test, valutazioni finali;

inserire, per la parte di propria competenza, i dati nel sistema informatico “Gestione degli Interventi
- GPU";

rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR.




MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno presentare domanda, da redigere sul modello allegato al presente Avviso, in
cui occorrera dichiarare sotto la propria responsabilita:
e cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo,
recapiti telefonici ed indirizzo e-mail;
e di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel
settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto;
e di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, di non essere stato destituito
da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
e titoli posseduti.
La domanda dovra essere corredata da:
e fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita con firma in

originale;
° curriculum vitae in formato europeo, in_cui dovranno essere indicati solo ed

esclusivamente titoli ed esperienze valutabili ai sensi delle tabelle sopra riportate,
direttamente e strettamente collegabili ai contenuti del modulo;

Gli aspiranti all'attribuzione dell'incarico in questione dovranno presentare la propria domanda di
partecipazione, comprensiva di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della
normativa vigente, tramite apposito modello, accluso al presente Avviso, ritirabile presso la Segreteria
dell’Istituto, rivolgendosi alla D.S.G.A. Elvira D'AMICO, oppure scaricabile dal sito Internet di questa
Istituzione scolastica www.icaldomorodontoninobello.edu.it — pagina web P.O.N., entro e non oltre le
ore 13.00 di venerdi 24 gennaio 2020 utilizzando una delle sequenti modalita:

- consegna diretta oppure raccomandata r. r. al'ISTITUTO COMPRENSIVO “ALDO MORO-DON
TONINO BELLO” — SEGRETERIA - VIA PASCOLI N. 31 - 70018 RUTIGLIANO in busta chiusa e
sigillata, firmata sui _lembi_di chiusura e riportante la dicitura SELEZIONE Figura aggiuntiva
PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-11 MODULQO “(Titolo)”, con la precisazione che le
domande a mezzo raccomandata r. r. pervenute dopo la scadenza del termine suindicato non
saranno ritenute valide e che non fa fede il timbro postale;

-_invio in un unico file in formato PDF tramite utilizzo di una casella di_posta elettronica
certificata, unitamente a scansione del documento di identita del sottoscrittore, all’indirizzo
PEC di questa lIstituzione scolastica baic897002@pec.istruzione.it, con la precisazione che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale, per cui non sara ritenuto valido I'invio
da casella di posta elettronica ordinaria anche se effettuato all'indirizzo PEC di questa Istituzione
scolastica sopra riportato; € esclusa la possibilita di integrazione della domanda inviata via PEC con
documenti inviati via posta ordinaria o consegnati a mano.

Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo o
che facciano riferimento a documenti gia in possesso di questa Istituzione scolastica.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’'accettazione di quanto riportato nel
presente Avviso.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda pervenuta, sempreché pienamente
rispondente ai requisiti professionali richiesti dal modulo al quale la stessa si riferisce.

In caso di presentazione di candidature per pii moduli, dovranno essere presentate domande
separate per ciascuno degli stessi, ognuna corredata di curriculum vitae e relativa documentazione.

Il reclutamento delle figure aggiuntive avverra mediante valutazione delle domande pervenute
secondo i criteri indicati nelle tabelle relative a ciascun modulo sopra riportate.

Gli interessati potranno essere convocati per un colloquio finalizzato a verificarne motivazioni e
competenze.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato con minore eta.

Le graduatorie provvisorie degli aspiranti figure aggiuntive saranno pubblicate all’Albo e sul sito
Internet htips://icaldomorodontoninobelio.edu.it/ di questa Istituzione scolastica presumibilmente entro

lunedi 27 gennaio 2020.




Esaminati eventuali ricorsi presentati avverso le predette graduatorie, si provvedera alla
pubblicazione delle graduatorie definitive all’Albo e sul sito Internet
hitps://icaldomorodontoninobello.edu.it/ — pagina web P.O.N. di questa Istituzione scolastica.

Questa Istituzione scolastica provvedera a contattare direttamente le figure aggiuntive selezionate.

Le attivita dei moduli dovranno concludersi entro 30 giugno 2020 e si svolgeranno secondo una
calendarizzazione che sara tempestivamente comunicata alle figure aggiuntive selezionate.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
E TRATTAMENTO ASSISTENZIALE E PREVIDENZIALE

A fronte dell'attivita svolta il compenso orario onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese,
IRAP ed accessori € fissato nella misura di € 30,00 per ogni ora prestata su un totale alunni di 20 e
fino al massimo di € 600,00.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verra effettivamente
svolto ed ogni operazione ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La
liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i
tempi di trasferimento dei fondi dall'Autorita di Gestione senza che la presente Istituzione Scolastica
sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Agli esperti selezionati sara conferito mediante apposita lettera un incarico aggiuntivo, assoggettato
alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni
all'lstituzione scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

Tutti i dati personali, di cui la questa Istituzione scolastica perverra in possesso in occasione
dell'espletamento della procedura di selezione, saranno trattati ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.
mm. ii.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’'Ufficio preposto
alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e
legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
dell'art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241. Il responsabile del trattamento dei dati & il Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi Elvira D’Amico.

MODALITA DI PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Il presente Avviso & pubblicato allAlbo e sul sito Internet di questa Istituzione scolastica
https://icaldomorodontoninobello.edu.it/— pagina web P'O-Nj...»- e

. "IL DIRIGENTH §¢0|ASTICO
N ~#(Prof. Lucj E CHIRICO)
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