Ry ISTITUTO COMPRENSIVO

g;% S “ALDO MORO - DON TONINO BELLO”
i 70018 RUTIGLIANO (Bari) Via Pascoli, 31 - Tel./Fax 080/476.14.66 - C. F. 93479630720
e-mail: baic897002@istruzione.it - pec: baic897002@pec.istruzione.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
(AI SENSIDELL'ART. 22 DEL CCNL 2016-18)

ANNO SCOLASTICO 2020/2021




Il giorno trenta novembre duemilaventi, alle ore 09:00, in modalita videoconferenza, in

sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui all'art. 22 del CCNL
del Comparto scuola 2016 —2018,

VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

tra:

la Legge n. 300/1970 “Statuto dei lavoratori”,
il D.Lgs. 31/03/2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

il Contratto Collettivo Nazionale Quadro 07/08/1998 e successive integrazioni
e modificazioni;

I'Accordo Integrativo Nazionale del 10 ottobre 1999, concernente i criteri generali
per la determinazione dei contingenti del personale educativo ed ATA necessari
ad assicurare le prestazioni in caso di sciopero;,

il C.C.N.L. 2016-18 del personale del comparto scuola;
il D.1. 28/08/2018 n. 129;
il D.Lgs. 150/09;

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico pro~tempore prof. dott. Anna CONSIGLIO

PARTE SINDACALE

R.S.U.:

TA.

ADDRISO Nicolaia per CISL SCUOLA

SCAVO Francesca per CISL SCUOLA

LEPORE Domenica per FED. UIL SCUOLA RUA
CHIARITO Anna GILDA — UNAMS
ROMANAZZI| Rosalba CISL SCUOLA

RAPPRESENTANZATERRITORIALE:

é sottoscritto il seguente Contratto Collettivo Integrativo dell’lstituto Comprensivo
“Aldo Moro — Don Tonino Bello” di Rutigliano, che si compone dei cinque sotto
specificati titoli.

1. TITOLO I: DISPOSIZIONIGENERALI

2. TITOLO lIl: RELAZIONI SINDACALI, DIRITTI SINDACALI E SERVIZI MINIMI IN CASO DI
SCIOPERO

3. TITOLO lli: GESTIONE DELLE RISORSE E CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL
PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO DI
ISTITUTO

4, TITOLO IV: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

LA




5.

TITOLO V: NORME FINALI

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE DECORRENZA DURATA

a.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e A.T.A. in servizio
nell'lstituto Comprensivo “Aldo Moro — Don Tonino Bello” di Rutigliano con contratto di
lavoro a tempo determinato e indeterminato.

. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nell’'arco di tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente
in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del
successivo contratto integrativo. Si procedera sempre alla stipula di un nuovo Contratto
Integrativo di Istituto a seguito della stipula di un nuovo Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

Le modifiche, anche parziali, del contratto saranno comunque possibili nel corso della
validita, su proposta di un contraente.

. I presente contratto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla
normativa vigente e, in particolar modo, secondo quanto stabilito dal CCNL comparto
scuola 2016-2018 e dal D.Lgs. 150/09.

ART. 2 - PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE

a.

Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma
precedente, per definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse.
La procedura si deve concludere entro quindici giorni. In detto periodo restano sospesi
tutti i provvedimenti attinenti la clausola da interpretare. Nel caso si raggiunga un
accordo, la nuova interpretazione sostituisce la clausola controversa dal momento in cui
e stato raggiunto e siglato I'accordo.

TTOLO I
RELAZIONI SINDACALI, DIRITTI SINDACALI E SERVIZI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

ART. 3 - OBIETTIVI E STRUMENTI

sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive

responsabilitd del’ Amministrazione scolastica, della RSU e delle Organizzazioni Sindacali,
persegue I'obiettivo di contemperare l'interesse dei dlpendentl al mlghoramento delle

condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di lncrementare P




e l'efficienza del servizio scolastico. Nella definizione di tutte le materie oggetto delle
relazioni sindacali dell'lstituto si tiene conto delle delibere degli Organi Collegiali per
quanto di competenza. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono
condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali e costituiscono impegno
reciprocodelle parti contraenti.

| soggetti abilitati a intrattenere le relazioni sono:

a) perla parte pubblica: il Dirigente Scolastico oppure la persona che lo sostituisce;

b) per la parte sindacale: le Rappresentanze Sindacali Unitarie elette all'interno
dell'istituzione Scolastica; le O0O.SS. territoriali firmatarie del C.C.N.L. nella persona del
segretario provinciale o di un suo delegato.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono fruire dell'assistenza di esperti
di loro fiducia, anche esterni alla scuola, senza oneri per 'Amministrazione.

ART. 4 - RAPPORTI TRA RSU E DIRIGENTE

1. Gli incontri per la contrattazione sono sempre convocati dal Dirigente Scolastico sia
direttamente che su richiesta della RSU. All'avvio della contrattazione le parti
comunicano la composizione delle rispettive delegazioni trattanti. Il Dirigente
Scolastico, dopo la firma del contratto integrativo, ne cura la diffusione tra il
personale, nei modi dettati dal D.Lgs. 150/09.

2. Tra il Dirigente Scolastico, la RSU e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL del Comparto Scuola viene concordato il seguente calendario di
massima (soggetto alle inevitabili variazioni scaturenti dalle tempistiche MIUR-MEF)
per le informazioni sulle materie oggetto di contrattazione e/o di informazione:

> nella prima decade del mese di settembre e nel mese di ottobre viene data
informazione preventiva annuale;

> nel mese di febbraio - marzo: proposte di formazione classi e determinazione
organici di diritto docenti ed ATA (i tempi sono legati alle operazioni di competenza
dellUST diBari);

» nel mese di giugno - luglio: informazione successiva.
3. Il Dirigente Scolastico pud essere assistito durante la contrattazione e/o confronto

sindacale da personale al quale ha affidato compiti specifici di collaborazione,
nell’ambito delle sue prerogative: tali esperti non hanno comunque diritto di parola.

4. Analogamente la RSU potra essere assistita durante la contrattazione e/o confronto
sindacale da personale esperto delle materie oggetto dell'incontro: tali assistenti non
hanno comunque diritto diparola.

5. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte lincontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso. L'avviso di
convocazione per le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL del Comparto
Scuola del 2016-18 sara inviato alle Segreterie Provinciali.

6. Altermine dell’incontro € redatto un verbale, sottoscritto dalle parti.

Gli incontri per il confronto-esame possono concludersi con un accordo/intesa oppure
con un disaccordo. In caso di disaccordo, nel relativo verbale devono essere riportate
le diverse posizioni.

8. Gliincontri avverranno preferibilmente e se possibile al di fuori dell’orario di lavoro.
9. Le intese raggiunte si intendono valide qualora vengano sottoscritte dal Dirigente

VA % 3 %




Scolastico e dalla maggioranza dei componenti della RSU, salvo ricorso all’art. 40, co. 3
ter del D.Lgs 165/2001 (atto unilaterale del Dirigente Scolastico). Di ogni seduta deve
essere redatto un verbale, sottoscritto dai presenti aventi titolo.

10. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione dell'ipotesi di contratto integrativo definita
dalla delegazione trattante, una copia & inviata dal Dirigente Scolastico per il
controllo ai Revisori dei conti, corredata dall’apposita relazione illustrativa del
Dirigente Scolastico e dalla relazione tecnico finanziaria del Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi. | Revisori dei conti effettuano il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e sulla legittimita
relativamente al rispetto delle competenze del contratto integrativo. Trascorsi trenta
giorni senza rilievi, il contratto integrativo viene definitivamente stipulato e produce i
conseguenti effetti.

11. Eventuali rilievi ostativi dei Revisori dei conti sono tempestivamente portati a
conoscenza delle organizzazioni sindacali di cui al precedente art. 4, ai fini della
riapertura della contrattazione.

12. 1l Dirigente Scolastico provvede all’affissione all’Albo online di copia delle intese siglate
e alla pubblicazione sul sito web.

ART. 5 - OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d'istituto le materie previste dall’articolo 22,
comma 4, lett. c del C.C.N.L. 2016-18:

- lattuazione delia normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'’istituto;

- i criteri per Fattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del
D.Lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventuaimente destinate alia
remunerazione del personale;

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della Legge n. 107/2015;

- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dallaccordo sull'attuazione della Legge
n.146/1990;

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare; ,

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale
di formazione deidocenti;

- icriterigenerali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche dilavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alladisconnessione);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell'attivita scolastica.

2. Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma
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imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle ascrivibili
all'esercizio dei poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto con norme
imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di diritto ai sensi degli articoli
1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

3. La contrattazione integrativa d’istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali
di livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non puo in ogni
caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le
previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all'applicazione della
clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

ART. 6 - CONFRONTO E INFORMAZIONE (ART. 22, COMMI 8-9, LETT. B)

1. Sono oggetto di confronto ai sensi dell’art. 6 del CCNL:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’lstituto;

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA,

- i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento.

- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni
di burn-out.

2. Sono oggetto d’informazione ai sensi dell’art. 5 (Informazione), comma 5, oltre agli esiti
del confronto e della contrattazione integrativa gia previsti dal predetto comma:
- lapropostadiformazione delle classi e degli organici;
- icriteridiattuazione deiprogetti nazionali ed europei.

CAPO i - DIRITTI SINDACALI
ART. 7 - ATTIVITA’ SINDACALI

La RSU e i rappresentanti delle 0O0.SS. hanno a disposizione un loro Albo Sindacale con
una bacheca interna, situata nell'atrio d’ingresso della Scuola, in ognuna delle sedi, di cui
sono responsabili; dispongono anche di una bacheca online sul sito ufficiale della Scuola.
L’affissione/caricamento del materiale e 'aggiornamento della bacheca saranno curate
dalla RSU.

L'affissione del materiale inviato dalle 0O.SS. in via telematica € a cura
dellAmministrazione. La RSU ha facolta di utilizzo dei mezzi di comunicazione della
Scuola.

ART. 8 - ASSEMBLEE SINDACALI IN ORARIO DI LAVORO

| componenti della RSU possono indire, per la propria istituzione scolastica, assembiee
durante e fuori orario di lavoro della durata massima di due ore, che riguardino tutti o parte

dei dipendenti, secondo le modalita previste dal CCNL art. 23.




La convocazione deve essere comunicata al Dirigente Scolastico almeno sei (6) giorni
prima. Per le assemblee fuori orario di servizio il preavviso é ridotto a 3 giorni. La
comunicazione relativa all'indizione dell’assemblea deve essere affissa all'albo d'Istituto e,
contemporaneamente, il Dirigente Scolastico provvedera ad informare tramite circolare il
personale in servizio presso l'istituzione scolastica.

La dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma scritta, da parte del
personale in servizio nell'orario di assemblea sindacale € irrevocabile e fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale. Essa deve essere resa almeno 2 giorni prima della
convocazione (preavviso di 48 ore dalla data delfassemblea), in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni o adeguamento delle stesse.

Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se |'adesione & totale, la
DSGA verifica la disponibilita per stabilire i nominativi del personale tenuto a garantire i
servizi essenziali: vigilanza agli ingressi e centralino telefonico. Se non sussistono
disponibilita si procede alla rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Per il personale docente le assemblee devono svolgersi all'inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere.

Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di
singola istituzione scolastica o se I'assemblea ha carattere provinciale, secondo le
indicazioni del relativo contratto Regionale

Non possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli
scrutini finali e degli esami.

Sino al termine dello stato emergenziale di cui al D.P.C.M. 3 Novembre 2020 (ad oggi
stabilito al 3 dicembre 2020), salvo ulteriori proroghe, le assemblee sindacali possono
essere svolte solo con modalita a distanza.

Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende
le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all'assemblea.

Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se l'adesione é totale per
quest'ultimo e non per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di
n. 3 unita di collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi;

b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in
servizio di n. 2 unita di assistente amministrativo in sede e di almeno n.6 unita di
collaboratore scolastico in sede e di n.1 collaboratore in ciascuno degli altri plessi, per
quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

Il Dirigente Scolastico nell'individuazione del personale obbligato al servizio verifica
prioritariamente la disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio,
seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

ART. 9 - PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI

| permessi sindacali possono essere fruiti entro i limiti complessivi e individuali e con
modalita previste dalle norme vigenti in materia.

La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico
direttamente dalle RSU, perla quotadipropriaspettanza, almeno 48 ore primadell’utilizzo.
Il personale docente non pud usufruire di permessi sindacali nelle ore in cui € impegnato in
scrutini o esami.

| permessi sindacali non possono superare bimestralmente cinque giorni lavorativi, e in
ogni caso, dodici giorni nel corso dell’anno scolastico.

Alla RSU spettano permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; /iI del




monte ore spettante viene effettuato all’inizio dell’'anno scolastico dal Dirigente scolastico.
Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza di cui al successivo art. 11 spettano 40
ore di permesso retribuito per 'adempimento dei propri compiti (visione dei luoghi di
lavoro, riunioni durante 'orario d’obbligo inerenti all’'incarico, ecc.).

ART. 10 - APPLICAZIONE NORMATIVA SULLA SICUREZZA

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

1. LRLS é designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze.

2. AIFRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ['opportunita di
frequentare un corso di aggiornamento specifico.

3. AIFRLS é garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

4. L'RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. L'RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti,
secondo quanto stabilito nel CCNL 29/11/2007 all’art. 73 e dalle norme successive,
alle quali sirimanda.

6. Il Dirigente Scolastico garantisce alla RSU la possibilita di consultare in ogni momento il
documento per la prevenzione del rischio.

7. La RSU, entro 10 giorni dal suo insediamento, individua il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (di seguito RLS) e ne da comunicazione scritta al DS e
allAlbo sindacale; 'RLS accede a tutta la documentazione relativa all’attuazione del
D.L.vo 81/2008 e successive modificazioni.

8. L'RLS cura la diffusione dell'informazione fra i lavoratori e partecipa alle attivita di
formazione; accede a tutti i luoghi di lavoro in ragione del suo mandato al fine di
adempiere al suo compito.

9. L'RLS viene convocato in tutti i casi in cui la disciplina legislativa prevede un suo
intervento consultivo per la sicurezza, ed esercita le funzioni di controlio del rispetto
delle norme previste dalla Legge 106/09.

10.  Gli incarichi previsti dalla Legge 106/09 non possono essere rifiutati dal personale
docente e ATA.
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

L’RSPP, sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008, & stato individuato a seguito
bando di gara, considerato che all'interno dell’lstituzione scolastica non esiste personale
dotato delle necessarie competenze tecniche, indispensabili allassunzione della funzione.

Le figure sensibili ‘
1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
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= addetto al primo soccorso;
» addetto al primo intervento sulla flamma.
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2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze
necessarie e saranno appositamente formate attraverso specifico corso.

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di
sicurezza.

4. Alle figure sensibili viene destinato un budget per ciascuna figura tradotto in ore,
gravante sui fondi appositamente assegnati dal MIUR (o, in mancanza o in carenza di
questi, al Fondo dell'istituzione scolastica).

Emergenza epidemiologica COVID-19

Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio
prevenzione e protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del
RLS, ad integrare il documento di valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 con le misure necessarie al contenimento dellepidemia come indicato dal
Protocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo le indicazioni di
eventuali successivi aggiornamenti:

1. assumendo le disposizioni per I'attuazione delle misure previste dalla normativa
vigente in materia di contrasto e di contenimento della diffusione del virus Covid-
19;

2. garantendo le attivita d'informazione e formazione per il personale previste dalla
normativa vigente in merito a quanto previsto al c. 1 del presente articolo.

3. fornendo l'informazione alla parte sindacale in merito alle disposizioni di cui ai
commi precedenti.

CAPO Il - SERVIZI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO

ART. 11 - DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DEL PERSONALE DOCENTE - ATA
(Applicazione Legge 146/90)

| lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero, possono darne
volontariamente preavviso scritto al DS.

| docenti che non scioperano, nel caso in cui le lezioni possono essere regolari, si intendono
in servizio dall'orario d’inizio della giornata proclamata per lo sciopero per un monte ore
totale pari alle ore di servizio di quel giorno.

Secondo quanto stabilito dalla L. 146/90, dalla L. 83/2000 e dall’Accordo Integrativo
Nazionale dell’'08/11/99 e dalle attuali norme, il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le
prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita derivanti dalla
collocazione del servizio e dell'organizzazione dello stesso, individua i seguenti contingenti
necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili, come previsto dall’Accordo Integrativo
Nazionale.

Per garantire I'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n°® 1 Assistente
amministrativo e n° 2 Collaboratori scolastici nella sede utilizzata.

Per garantire lo svolgimento degli esami finali, n°1 Assistente amministrativo e i
Collaboratori Scolastici del plesso sede d’esame.

ART. 12 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE OBBLIGATO

La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi tenendo conto della disponibilita_degli
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interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico. Il
Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all’Albo della Scuola
I'ordine di servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.

ART. 13 - ASSEMBLEA CONSULTIVA

Prima della stipula del Contratto integrativo d'istituto, la RSU pu¢ indire I'assemblea
consultiva tra tutti i dipendenti dell' istituzione scolastica.

TITOLO i

GESTIONE DELLE RISORSE E CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO DI ISTITUTO

CAPO | - PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO

ART. 14 - MODALITA RELATIVE ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO IN RELAZIONE AL
PTOF, PIANO DELLE ATTIVITA

Il piano delle attivita, formulato nel rispetto delle finalita e degli obiettivi della Scuola
contenuti nel PTOF, adottato dal Consiglio d’Istituto, contiene:

= | compiti del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e degli Assistenti
Amministrativi, con il relativo orario di servizio;

= [organico, il piano orario di lavoro dei Collaboratori Scolastici;
= avvertenze e istruzioni specifiche.
La procedura per la definizione del piano prevede:

* lindividuazione da parte della D.S.G.A. delle attivita lavorative del personale e degli
orari, sulla base delle direttive di massima del Dirigente Scolastico;

» |aformulazione di una proposta complessiva in merito;

= ['adozione del piano da parte del Dirigente Scolastico, che dopo averne verificata la
congruita e la funzionalita, in relazione agli obiettivi previsti nel PTOF e alle attivita
programmate dagli Organi collegiali, lo rende esecutivo;

= |a pubblicazione sul sito del Piano Annuale.

ART. 15 - ORGANIZZAZIONE PER AREE DI APPARTENENZA

L’organico del personale ATA é suddiviso in due aree:
= Amministrativa;
= Servizi.

Il numero dei lavoratori per ogni area & quello previsto dall’'organico di diritto distinto per
profilo professionale.

| carichi di lavoro sono ripartiti in maniera equa all'interno delle aree di Servizio. Per ogni
area di Servizio sono puntualmente indicate le attivita e le mansioni espressamente previste

dal profilo professionale diappartenenza.
\@/ \ y




ART. 16 - ORARIO DI LAVORO

1.

L'orario di lavoro ordinario & fissato in 36 ore settimanali, di norma suddivise in sette
ore e dodici minuti continuativi antimeridiani per cinque giorni, ed e funzionale
all’'orario di servizio e d’apertura all'utenza dell’istituzione scolastica.

L'orario di lavoro massimo giornaliero & di n. 9 ore, ivi comprese le prestazioni orarie
aggiuntive di cui all'ex art. 51 del C.C.N.L. 2006/09.

Per adeguare l'orario lavorativo alle esigenze di servizio e dell’'apertura all'utenza, e
opportuno ricorrere all’orario giornaliero flessibile di lavoro mediante anticipo o posticipo
dellentrata.

Per distribuire in modo equo i carichi di lavoro, & possibile ricorrere all'avvicendamento
settimanale tra il personale impegnato in orario antimeridiano e quello in orario
pomeridiano, qualora sia richiesto dagliinteressati.

Gli orari individuali di lavoro, in coincidenza con periodi di particolare aggravio lavorativo
(elezioni OO.CC., distribuzione schede di valutazione, udienze periodiche genitori,
operazioni d’inizio e chiusura anno scolastico, corsi di aggiornamento e altro, progetti
previsti dal PTOF) potranno subire variazioni temporanee e periodiche ricorrendo alla
programmazione dell’'orario plurisettimanale, con recupero nei periodi di interruzione
dell’attivita scolastica.

ART. 17 - CHIUSURA PREFESTIVA

Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivita programmate
dagli Organi Collegiali & possibile la chiusura dell'unita scolastica nelle giornate prefestive;
tale chiusura & disposta dal Dirigente Scolastico quando & richiesta dalla maggioranza del
personale in servizio. Il relativo provvedimento di chiusura & pubblicato sul sito della
scuola e comunicato allUSR, allATP e aila RSU.

Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate con piano predisposto
all'occorrenza, a meno che il personale non intenda estinguere il debito di lavoro con:

* ore aggiuntive di lavoro nonretribuite;

*

giorni di ferie o festivita soppresse;

Per I'anno in corso la chiusura della Scuola si effettua nei giorni seguenti:

lunedi 07 dicembre 2020 vigilia dell'immacolata
giovedi 24 dicembre 2020 vigilia di Natale
giovedi 31 dicembre 2020 vigilia di Capodanno
martedi 05 gennaio 2021 vigilia Epifania

per un totale di n. 4 giorni.

ART. 18 - CREDITI DI LAVORO

Il servizio prestato oltre I'orario d’obbligo nonché tutte le attivita riconosciute come maggior
onere in orario di servizio oltre il normale carico di lavoro (attivita aggiuntive intensive),
danno diritto all'accesso al Fondo di Istituto.

Qualora, per indisponibilita dei fondi, non sia possibile monetizzare le attivita aggiuntive, le
ore quantificate potranno essere usufruite con riposi compensativi da godersi, di norma,

nei periodi di sospensione dell’attivita didattica.




ART. 19 - FORMAZIONE IN SERVIZIO

Dovra essere favorito il diritto alla formazione. Come previsto dall’'ex art. 63 del CCNL
2006/09, ordinariamente le iniziative formative si svolgono fuori dall’'orario di servizio. La
D.S.G.A. procedera con comunicazione al Dirigente Scolastico a formalizzare il piano di
formazione destinato a tutto il personale ATA dei profili esistenti nell'istituzione scolastica,
che verra inserito come progetto autonomo e dovra necessariamente riguardare le
tematiche della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, della privacy, del codice di
comportamento, delle innovazioni a livello normativo nel disbrigo delle pratiche
amministrative.

ART. 20 - ORE ECCEDENTI RISPETTO L’ORARIO D’OBBLIGO

1. Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d’obbligo, previa formale
autorizzazione della D.S.G.A., cumulate anche in modo da coprire una o piu giornate
lavorative, saranno retribuite o, in alternativa, recuperate, su richiesta del dipendente,
nel periodo di minore carico di lavoro o nei periodi di sospensione dell’attivita scolastica,
entro e non oltre, comunque, il termine dellanno scolastico nel quale sono state
effettuate. In mancanza del recupero delle predette ore, per motivate esigenze di
servizio o comprovati impedimenti del dipendente, le stesse devono essere retribuite.

2. Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le sei ore continuative il personale
usufruisce a richiesta di una pausa di 30 minuti al fine del recupero delle energie
psicofisiche e delleventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve essere
comunque prevista se I'orario continuativo di lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e
12 minuti.

ART. 21 - ATTIVITA AGGIUNTIVE - INCARICHI SPECIFICI

Costituiscono attivita aggiuntive le prestazioni di lavoro svolte dal personale A.T.A., non
necessariamente oltre I'orario di servizio, richiedenti maggior impegno professionale.
Tali attivita consistono in:

a) elaborazione ed attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita
organizzativa, amministrativa, tecnica e del servizio generale dell’'unita scolastica;

b) attivita finalizzate al piu efficace inserimento degli alunni nei processi formativi
(handicap, scuola-lavoro, reinserimento scolastico, tossicodipendenza);

c) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire l'ordinario funzionamento dei servizi
scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;

d) prestazioni conseguenti alle assenze del personale in attesa della eventuale
sostituzione del titolare prevista dalle disposizioni vigenti.
Criteri utilizzazione personale

Il Dirigente Scolastico conferisce gli incarichi soggetti a incentivazione sulla base dei
seguenti criteri, in ordine di priorita:

1. disponibilita dell'interessato;
2. competenza specifica laddove richiesta;
3. anzianita di servizio.

Le attivita aggiuntive di cui al presente articolo, quantificate per umta orarie, saranno
retribuite con il Fondo di Istituto.




Relativamente agli incarichi intensivi di durata annuale, ivi compresi gli incarichi specifici,
devono essere emanate dal Dirigente Scolastico apposite lettere di incarico. Nelle lettere
di incarico devono essere riportati:

¢ | compiti da svolgere;
e il compenso spettante (anche espresso in oreconvenzionali).

La comunicazione di servizio relativa alla prestazione di attivita aggiuntive oltre I'orario
d'obbligo dovra essere notificata all'interessato da parte della DSGA e dovra riportare
'impegno orario previsto.

Mensilmente devono essere predisposti appositi prospetti riepilogativi delle ore di
straordinario prestate e del personale che le ha svolte. Tali prospetti devono essere affissi
all’albo della scuola.

Su proposta della DSGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli
incarichi specifici da attivare nella scuola di cui all'ex art. 47, comma 1, lettera b) del
CCNL. 2006/09 Tali incarichi devono essere parte integrante del piano delle attivita.

Il Dirigente Scolastico conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di
priorita:

¢ disponibilita degli interessati;

e comprovata professionalita specifica;

¢ disponibilita degliinteressati;

e continuita di servizio;

e rotazione.
ART. 22 - SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE

Nelcaso diassenze del personale che, ai sensi dellanormativa vigente, non possa essere
sostituito con personale assunto a seguito di contratto di lavoro a tempo determinato,
la DSGA o I'Assistente Amministrativo che la sostituisce modifichera I'orario di lavoro
del personale in servizio, in modo tale che venga garantito I'orario di apertura del
servizio di segreteria, come dal piano dei Servizi proposto, e il funzionamento della
scuola, sia per quanto riguarda l'attivita didattica che i servizi esistenti. | criteri per le
sostituzioni sono:

1. settore da sostituire vicino a quello assegnato dal Piano delle Attivita;
2. maggior numero di collaboratori presenti in servizio nell'istituto;

3. compatibilita di orario tale da non disporre, di norma, lo spostamento di personale gia in
servizio;

4. disponibilita personale.

Il servizio prestato dai collaboratori scolastici in sostituzione dei colleghi assenti per

malattia, quando gli stessi non sono sostituiti da altro personale, sara conteggiato come

riposo compensativo, da fruire secondo piano prestabilito sulla base delle esigenze di

servizio, in modo da non generare disservizi.

E importante precisare come, indipendentemente dal motivo dell'assenza del personale, la

sostituzione potra essere comunque autorizzata in nome della necessita di garantire la

giusta sorveglianza sui piani/nei reparti, al fine di porre in primo piano sempre la sicurezza

degli studenti.

Lo stesso criterio & applicato all’Assistente Amministrativo che svolge in toto le mansioni

del collega assente.




Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi viene sostituito, nei casi di assenza,
dall'Assistente Amministrativo con conferimento di apposito incarico.

ART. 23 - FERIE - FESTIVITA SOPPRESSE - PERMESSI - RITARDI

La richiesta di usufruire delle ferie e del recupero delle festivita soppresse dovra pervenire
almeno 3 giorni prima dell'inizio del periodo richiesto, per le ferie estive entro il 31 maggio.
L’autorizzazione sara concessa dal Dirigente Scolastico, sentito il parere sottoscritto dalla
D.S.G.A,, rilasciato almeno cinque giorni prima. La concessione delle ferie sara disposta
entro il 15 giugno per consentire al personale di non assumere impegni estivi in anticipo
rispetto alla concessione.
Le ferie devono essere godute nel periodo di sospensione delle attivita didattiche. La
richiesta delle ferie estive maturate nell'anno non pud essere inferiore a n. 15 gg. lavorativi.
| permessi brevi, di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero individuale di
servizio, possono essere concessi per particolari esigenze personali € a domanda, e non
possono eccedere le 36 ore nellanno scolastico. La richiesta scritta sara presentata di
norma almeno tre giorni prima e in tempi inferiori se non per comprovati motivi di urgenza.
La concessione avverra in tempo utile per il dipendente e per la valutazione delle esigenze di
servizio. |l recupero dei permessi dovra avvenire entro i due mesi successivi.
| permessi retribuiti saranno richiesti, ordinariamente, con un anticipo di 5 giorni al fine di
consentire una congrua organizzazione della sostituzione del personale. In ogni caso in
ogni caso la concessione di giornate di assenza ricade nelle scelte organizzative adottate
dal dirigente della struttura con i poteri del privato datore di lavoro, di cui all'art. 5, comma
2, del Digs 165/2001, soprattutto qualora si verifichino piu richieste per la stessa giornata.
Anche nel caso della fruizione dei permessi ex art 33 L. 104/92, essi dovranno essere
calendarizzati ed essere possibilmente fruiti in giornate non ricorrenti.
Sono previste deroghe nei casi di comprovata urgenza.
Qualora si verifichino piu richieste nell'ambito della stessa giornata, tali da pregiudicare il
buon andamento degli uffici, si considereranno i seguenti criteri:

- ore di sostituzione colleghi assenti a pagamento.
Sono previste deroghe in casi di urgenza motivata.
Il ritardo dovra rappresentare fatto assolutamente eccezionale; esso dovra essere
recuperato secondo le esigenze di servizio,in ogni caso, entro I'ultimo giorno del mese.
Qualora dovesse diventare comportamento sistematico e frequente, la DSGA
segnalera il fatto al Dirigente Scolastico per i necessari e conseguenti provvedimenti
previsti dal CCNL in materia di sanzionidisciplinari.

ART. 24 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO - PROGETTI

La partecipazione alle attivita di formazione e aggiornamento, sia quelle organizzate
dal’amministrazione che quelle organizzate dalle altre scuole, anche inrete, & un diritto di
tutto il personale e la partecipazione sara consentita a tutti secondo criteri di turnazione e
di flessibilita organizzativa. A conclusione del corso di formazione, i partecipanti
dovranno relazionare ai colleghi e mettere in comune con gli stessi le conoscenze
apprese; alloscopo si potranno anche concordare, su materie di nuova competenza e di
generale interesse, incontri di autoformazione all'interno della scuola.

Il personale ATA avra accesso al fondo d'istituto anche attraverso la presentazione di
progetti per innovazioni e miglioramenti alla struttura e al servizio offerto.

Il progetto dovra prevedere tutte le risorse necessarie, le ore di impegno richieste
(specificando se saranno all'interno o fuori 'orario di lavoro, se si tratta, cioé, di ore
aggiuntive o di intensificazione delle prestazioni).




CAPOII - PERSONALE DOCENTE

ART. 25 - MODALITA RELATIVE ALL’'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO IN RELAZIONE
AL PTOF

1. Il personale docente verra utilizzato nel rispetto di quanto stabilito dai contratti di
lavoro in funzione della piena valorizzazione dell’autonomia didattica, organizzativa, di
ricerca e di sviluppo cosi come espressa nell'art. 21 L. 59/97 e nel D.P.R. 275/99. |
Dirigente Scolastico, in base all’'organico di fatto, forma le cattedre e assegna i
docenti.

2. Nella formazione delle cattedre che in base all’attuale normativa sono costituite da un
orario cattedra secondo gli obblighi di servizio, il Origente Scolastico seguira il
mantenimento della continuita didattica del docente e della verticalita, salvo casi di
incompatibilita da vagliare all’'occorrenza.

3. Il Dirigente Scolastico, appena resi noti i trasferimenti del personale docente, procede
a:

a. informare il personale, con circolare interna, della possibilita di mobilita all’'interno
dellIstituto;

b. comunicare numero e tipo di posti inorganico;

c. curare una sollecita compilazione e pubblicazione della graduatoria;

d. assegnare successivamente il personale alleclassi.

4. Premesso che l'assegnazione dei docenti alle classi &€ di competenza del Dirigente
Scolastico, sentito il parere non vincolante del Collegio dei docenti e del Consiglio di
Istituto, per procedere alla sua effettuazione il Dirigente Scolastico utilizzera i seguenti
criteri:

a. assicurare la continuita didattica. L'interruzione di tale continuita sara dovuta a
motivate esigenze (anche di carattere riservato);

b. consentire la valorizzazione e l'equa distribuzione nelle classi di competenze
professionali e culturali;

c. agevolare la formulazione dell’'orario settimanale delle lezioni;
distribuire equamente i carichi di lavoro;

e. garantire equilibrio nei corsi tra docenti a tempo determinato e docenti a tempo
indeterminato.

o

Valutazioni e decisioni di qualsivoglia natura saranno motivatamente adottate dal
Dirigente Scolastico che vagliera i singoli casi e le specifiche situazioni sulla base di tutti
glielementi a propria disposizione e di propria conoscenza.

ART. 26 - ORARIO DI LAVORO E ORARIO DELLE LEZIONI

La durata massima dell’'orario dilavoro giornaliero del personale docente & fissata inore 5
di effettiva docenza.

La partecipazione a riunioni di organi collegiali, comunque articolati, che ecceda i limiti di cui
al CCNL in vigore costituisce prestazione di attivita aggiuntive e da diritto alla retribuzione
prevista per tale attivita.

ART. 27 - ORARIO DELLE RIUNIONI
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Il Dirigente Scolastico definisce all'interno del Piano Annuale delle Attivita, un calendario di
massima delle riunioni. | Collegi docenti e i Consigli di classe, interclasse ed intersezione
e, comunque, tutte le attivita presenti nel Piano, si svolgeranno solo e sempre se precedut
da una circolare di conferma a firma del Dirigente Scolastico.

ART. 28 - COMMISSIONI - ORGANI COLLEGIALI - ATTIVITA CON LE FAMIGLIE

| referenti avranno cura di informare il Dirigente Scolastico della convocazione e della
calendarizzazione degli incontri delle commissioni.
Gli incontri Scuola-famiglia a conclusione del quadrimestre seguiranno Ila
calendarizzazione del Piano Annuale delle Attivita.

ART. 29 - SOSTITUZIONE DEI DOCENTI ASSENTI

Supplenze brevi obbligatorie

Sono tenuti alla sostituzione dei docenti non presenti per assenze brevi, con carattere
prioritario, i docenti che:

= abbiano un orario settimanale inferiore all’orario cattedra standard (ore a disposizione);
* recupero riduzione oraria deliberata nel PTOF dagli OO.CC.;

» abbiano fruito di permessi brevi;

* nella propria ora di lezione gli alunni siano assenti per ragioni diverse;

» abbiano dichiarato la propria disponibilita a supplire colleghi assenti.

Nei casi previsti di sostituzione di docenti assenti con altri della scuola, il Dirigente
Scolastico procede in base al seguente ordine di priorita:

» docenti che hanno debiti orari (compresa la riduzione oraria deliberata in Collegio dei
Docenti),con precedenza rispetto alla classe di assegnazione

» docente della stessa classe a disposizione nell’'ora di assenza;
= docente a disposizione della stessamateria,;

= docente adisposizione;

* docente disponibile a prestare ore eccedenti.

ART. 30 SOSTITUZIONE DI ORE

| docenti della stessa classe, previo accordo con il Dirigente Scolastico, possono scambiarsi
le ore comunicando, in tempo congruo e utile, per iscritto lo scambio.

ART. 31 - UTILIZZAZIONI PARTICOLARI DEI DOCENTI

In caso di assenza collettiva degli alunni della propria classe, all’insegnante in servizio puo

essere assegnata la vigilanza di altre classi; in ogni caso resta a disposizione per

I'intera durata del suo orario di servizio.

In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi, i docenti potranno

essere utilizzati per sostituire i colleghi assenti nel rispetto del proprio orario settimanale e

per programmate attivita diverse dall'insegnamento.

La sostituzione di personale docente in sciopero € ritenuta comportamento antisir}da.ﬁle.
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ART. 32 - PERMESSI PER LA PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO /
FORMAZIONE DEI DOCENTI

Ciascun docente ha diritto in ciascun anno scolastico a n. 5 giorni di permesso per la
partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento. Nei casi di eccedenza delle
domande rispetto al numero dei posti disponibili si terranno presenti i seguenti criteri:

— docenti di discipline attinenti alle tematiche trattate nel corso di aggiornamento;
— Funzioni strumentali;
— rotazione.

Si prevede la possibilita di mettere a frutto le professionalita presenti all'interno della
scuola affidando ai docenti con i titoli necessari gli interventi formativi rivolti al personale
docente e ata. Per tali incarichi, formalizzati con nomina del Dirigente Scolastico, il
compenso previsto per i compiti di formatore collegati alle attivita di formazione del
personale docente e ata previste dal Pianodiformazione del PTOF vienefissatoin maniera
forfettaria (ma riconducibile ad un precisato impegno orario) per corso/unita formativa
svolti, da imputare ad apposito progetto-attivita del programma annuale
(“Formazione”) sulla base della disponibilita presente.

ART. 33 - VIGILANZA ALUNNI INTERVALLO

La vigilanza sugli alunni all'intervallo sara effettuata dal docente in servizio nellaclasse
nell’ora in cui si effettua 'intervallo, che dovra vigilare nel piano o negli altri spazi (aperti o
chiusi) dell'istituto dove sitrovala classe, qualoral'intervallo ricreativo si svolga fuori dalle
aule, coadiuvato dai collaboratori scolastici assegnati ai vari piani/spazi/aree/reparti o in
occasione di attivita didattiche fuori dagli ambienti scolastici.

ART. 34 - CRITERI PER L'UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA FINANZIATE CON IL FONDO D’ISTITUTO

Gli incarichi e le funzioni sono attribuiti ai docenti nel rispetto delle competenze e
dell'autonomia sia del Dirigente Scolastico sia del Collegio Docenti.

Gliincarichi saranno formalizzati con decreto di nomina del Dirigente Scolastico indicante
le attivita da svolgere, i tempi ed il compenso. Nel caso in cui pit docenti concorrano
all'assegnazione di un incarico per lo svolgimento di un’attivita finanziata con il Fondo
dell'istituzione scolastica, oppure con fondi esterni alla Scuola, il Dirigente Scolastico
effettualascelta in base ai seguenticriteri:

1. disponibilita a realizzare I'attivita;

2. competenze possedute e documentate coerenti con lincarico specificatamente
richieste dal progetto;

3. esperienze professionali;

4. capacita di gestione delle risorse umane e finanziarie;

5. capacita di progettazione.

Laddove siano richieste competenze specifiche si procedera tramite designazione da

parte degli organi collegiali o avviso interno di reclutamento o, comunque, secondo le

modalita previste dalla specifica normativa vigente in materia.

Laddove non siano richieste competenze specifiche o ci siano piu competenze di pari livello
che concorrono ad un medesimo incarico, si ricorrera all'alternanza-rotazione tra i docent,




tenendo conto in ultima ratio, della piu giovane eta tra i candidati e, in subordine, della
posizione piu favorevole nella graduatoria d’Istituto.
Ogniassegnazionediincaricoénotificataall'interessato e conservatanel propriofascicolo.

ART. 35 - PERMESSI BREVI - PERMESSI RETRIBUTI - RITARDI E RECUPERI

| permessi brevi verranno recuperati entro i due mesi successivi alla fruizione (ex art. 16
comma 3 del CCNL 2006-09) con prestazioni di ore eccedenti.

| permessi retribuiti saranno richiesti, ordinariamente, con un anticipo di 5 giorni al fine di
consentire una congrua organizzazione della sostituzione del personale. In ogni caso In
ogni caso la concessione di giornate di assenza ricade nelle scelte organizzative adottate
dal dirigente della struttura con i poteri del privato datore di lavoro, di cui all'art. 5, comma
2, del Digs 165/2001.

Anche nel caso della fruizione dei permessi ex art 33 L. 104/92, essi dovranno essere
calendarizzati ed essere possibilmente fruiti in giornate non ricorrenti.

Sono previste deroghe nei casi di comprovata urgenza.

Qualora si verifichino pill richieste nell'ambito della stessa giornata, tali da pregiudicare il
buon andamento degli uffici, si considereranno i seguenti criteri:

- ore eccedenti a pagamento

Il ritardo dovra rappresentare fatto assolutamente eccezionale, esso dovra essere
recuperato secondo le disposizioni del Dirigente Scolastico. In ogni caso dovra essere
recuperato entro i due mesi successivi. Qualora dovesse diventare comportamento
sistematico e frequente, il DS valutera i necessari e conseguenti provvedimenti previsti dal
CCNL in materia di sanzioni disciplinari.

ART. 36 - DIRITTO ALL'INFORMAZIONE

Tutte le comunicazioni inviate alla scuola riguardanti atti che interessano la generalita o
parte del personale devono essere portate tempestivamente alla diretta conoscenza
dei dipendenti mediante affissione e pubblicazione sul sito della Scuola in apposita area
riservata; la comunicazione dei predetti atti non costituisce un adempimento solo
formale, ma deve essere organizzata in funzione della corretta ed effettiva informazione
aquanti ne abbiano interesse.

TITOLO IV
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

RISORSE DA CONTRATTARE
ART. 37 - RISORSE

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

v’ stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa;
stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA,;
stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;
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v’ altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro.

2. |l totale delle risorse finanziarie relative al MOF, disponibili per il presente contratto
ammonta ad € 78.721,08 (lordo dipendente).

ART. 38 - ATTIVITA’ FINALIZZATE

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia
la loro provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi (lordo dipendente) sono di seguito
specificati:

a. FIS € 42.984,57
b. FIS (economie anno precedente) € 3.725,73
C. Funzioni strumentali al POF € 4.452,99
d. Incarichi specifici del personale ATA € 2.511,51
e. Incarichi specifici del personale ATA (economie) € 0,00
f. Ore eccedenti , € 2.670,34
g. Ore eccedenti (economia Cedolino Unico) € 3.108,69
h. Pratica sportiva € 967,03
i. Pratica sportiva (economia) € 1.869,38
i. Area a rischio € 1.244 82
K. Area a rischio (economia Cedolino Unico) € 1.357,75
I Fondo per la valorizzazione del merito € 13.811,50
m. | Fondo per la valorizzazione del merito (economia| € 16,77
Cedolino Unico)

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA - UTILIZZAZIONE DEL FIS
ART. 39 - LIMITI E DURATA DELL’ACCORDO

1. Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di istituto
relativamente all'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo dell'istituzione
scolastica;

2. Le risorse eventualmente non utilizzate confluiscono integralmente nel F.I1.S. dellanno
SUCCEeSSIVo.

ART. 40 - CALCOLO DELLE RISORSE DEL FONDO

1. Tutte le risorse che finanziano il Fondo dell'istituzione scolastica per I'A.S. 2020/2021
sono indicate sia al lordo delle ritenute previdenziali ed assistenziali e degli oneri riflessi
a carico dell Amministrazione, come da Intesa sottoscritta il 31.08.2020 tra il MIUR e le
00.SS,, relativa alla ripartizione delle risorse di cui all’'art. 40 comma 5 CCNL del
19.04.2018, che a lordo dipendente come da comunicazioni MIUR prot. n. 2§072 del




30.09.2020, avente ad oggetto I'assegnazione del MOF per il periodo settembre

2020/agosto 2021.

2. L’'ammontare del Fondo di istituto pari ad € 57.040,53 (Lordo Stato) di cui € 42.984,57
(Lordo dipendente) & stato calcolato secondo i parametri di seguito riportati:

DESCRIZIONE | QUANTITA’ | MOLTIPLICATORE | TOTALE | TOTALE LORDO

COME DA INTESA LORDO DIPENDENTE DA
STATO CONTRATTARE

Numero sedi 6 € 2.547,42 € 15.284,52 €11.518,10

erogazione

servizio

Numero addetti in 129 € 323,69 € 41.756,01 € 31.466,47

| organico di diritto
TOTALE € 57.040,53 € 42.984,57

Al Fondo d'Istituto di competenza aggiungendo il residuo pari a € 4.944,04 (Lordo Stato) di
cui € 3.725,73 (lordo dipendente) si ottiene un totale di € 61.984,57 (Lordo Stato) di cui

€ 46.710,30 (lordo dipendente).

A partire dal 01/09/2008 dal Fondo cosi determinato si deduce la quota variabile del
D.S.G.A. determinata in base ai parametri dettati dalla tabella 9 della sequenza
contrattuale del 25/07/2008 di seguito riportati:

a) Azienda agraria € 1.220,00 Da moltiplicare per |l /"
numero aziende
funzionanti presso istituto
b) Convitti ed educandati annessi | € 820,00 Da moltiplicare per |l 1"
numero convitti ed
educandati funzionanti
presso I'lstituto
c) Istituti verticalizzati ed istituti | € 750,00 Spettante in misura unica, | € 750,00
con almeno due punti di indipendentemente
erogazione del servizio dall’'esistenza di piu
scolastico, istituti di secondo situazioni di cui alla lettera
grado aggregati ed istituti tecnici, c)
professionali e darte con
laboratori elo reparti di
lavorazione
d) scuole medie ed elementari e | € 650,00 1
licei non rientranti nelle tipologie
di cui alla lettera c
e) Complessita organizzativa € 30,00 129 | Valore unitario da| €3.870,00
moitiplicare per il numero
del pers. Docente e ATA in
organico di diritto
TOTALE LORDO DIPENDENTE € 4.620,00
TOTALE LORDO STATO € 6.130,74
3.
Importo a disposizione:
Lordo Stato Lordo dipendente

FONDO D'ISTITUTO

46.710,30

61.984,57
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Da cui vanno decurtati:

QUOTA VARIABILE DEL DSGA -6.130,74 -4.620,00
Indennita di Direzione al sostituto del -301,77 -227 .41

DSGA

Fondo di riserva pari all1% di quanto -570,40 -429,84

assegnato dal MIUR (€ 42.984,57 lordo

dipendente)

TOTALE Disponibilita da ripartire tra il 54.981,66 41.433,05
personale docente ed il personale ATA

L'importo complessivo del Fondo d'Istituto, come sopra determinato, pari ad €
55.021,47 (Lordo Stato) di cui € 41.433,05 (Lordo dipendente), & proporzionalmente
ripartito in relazione al numero degli addetti nella seguente misura:

41.236,25
13.745,41

personale docente 75%
personale ATA  25%

31.074,79
10.358,26

4. |l fondo di riserva, se non utilizzato, confluisce nella dotazione finanziaria dell'anno
successivo.

ART. 41 - CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE

1. La ripartizione del Fondo ha l'obiettivo di incrementare la partecipazione del personale
della scuola alle attivita del POF e la valorizzazione delle professionalita.

2. | criteri generali e le misure dei compensi per l'utilizzo delle risorse del F.I.S. sono
definiti negli articoli che seguono.

3. E’ istituito un fondo di riserva pari a € 429,84, pari all'1% circa del F. Istituto a. s. 2020-
2021, per far fronte ad attivita non programmate in quanto imprevedibili.

4. Qualora per cause eccezionali e non prevedibili si verifichi che le attivita programmate
esigano tempi e impegni superiori a quelli previsti, si riaprira la contrattazione per
verificare la possibilita di utilizzare la quota accantonata o ulteriori risorse
eventualmente disponibili.

ART. 42 - STANZIAMENTI

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all'articolo 43, sulla base della delibera del
Consiglio di Istituto (come previsto all'art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo
d’istituto destinato al personale docente & ripartito, tra le aree di attivita di seguito
specificate:

a. supporto al Dirigente Scolastico e al modello organizzativo (collaboratore del
Dirigente Scolastico, figure di presidio ai plessi, responsabili aggiornamento
Documento dei Rischi);

. supporto all'organizzazione della didattica (responsabile viaggi d’istruzione);
responsabile sito web;
. responsabile laboratori informatici;

progetti e attivita di arricchimento dell’'offerta formativa non curricolare; @
H %ﬁ )

® a0 o



f. attivita d'insegnamento.
2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale
ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse di seguito specificate:
a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione;
b. intensificazione del carico di lavoro;
c. sostituzione di colleghi assenti;
d. assegnazione di incarichi a supporto del’amministrazione o della didattica.

ART. 43 - ACCESSO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA AL FONDO D’ISTITUTO

Si concordano i seguenti criteri generali per il compenso relativo alle attivita del personale
docente:

a. tutti gli incarichi sono assegnati con lettera individuale contenente la descrizione delle
attivita, la retribuzione forfettaria o il monte ore massimo di accesso al fondo;

b. per ognuna delle attivita alle quali & stato assegnato un budget di ore massimo
retribuibile, il responsabile coordina la programmazione dell'attivitd nellambito del
monte ore attribuito;

c. al termine dell’anno scolastico, ciascun docente o referente, in caso di lavoro svolto in
gruppo o in commissione, presentera dichiarazione a consuntivo sul lavoro svolto;

N.B. Per la ripartizione del Fondo d’Istituto nei dettagli, vedi la tabella allegata.

Si concordano i seguenti criteri generali per il compenso relativo alle attivita del personale

ATA:

a. le attivita individuate consentono un’equa distribuzione dei carichi di lavoro e della
conseguente retribuzione, compatibilmente con le professionalita richieste per lo
svolgimento delle attivita stesse;

b. all'inizio dell’anno scolastico a tutto il personale e richiesta la disponibilita ad effettuare
lavoro straordinario;

c. 'affidamento dello straordinario avviene prima dello svolgimento dell’attivita, con lettera
contenente l'indicazione dell'attivita e del compenso relativo;

d. nei plessi si provvede all'invio della lettera di assegnazione via fax, in modo sollecito;

e. le attivita aggiuntive previste devono essere rese note a tutto il personale ATA, al fine di
acquisire la disponibilita individuale al loro svolgimento;

f. la retribuzione prevista per Tlintensificazione delle prestazioni sara erogata in
proporzione ai giorni di presenza effettiva in servizio;

g. eventuali economie, verificate a consuntivo, saranno oggetto di successiva
contrattazione.

N.B. Per la ripartizione del Fondo d’Istituto nei dettagli, vedi la tabella allegata.

ART. 44 - CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE RELATIVE ALLE
FUNZIONI STRUMENTALI DEL PERSONALE DOCENTE

Preso atto della comunicazione dell'lntesa siglata il 31 agosto 2020 tra il M.LUR e le
0O0.SS. concernente la ripartizione delle risorse di cui all'art. 2 comma 2 terzo alinea del
CCNL 07/08/2014, la quale prevede che Fimporto relativo alle funzioni strumentali venga
calcolato sulla base dei parametri di seguito riportati e dalle comunicazioni MIUR prot.




n. 23072 del 30.09.2020, avente ad oggetto I'assegnazione del Programma Annuale 2021
e del MOF per il periodo settembre 2020 — agosto 2021, sono cosi determinati:

DESCRIZIONE QUANTITA’ | MOLTIPLICATORE | TOTALE TOTALE

LORDO LORDO
STATO | DIPENDENTE

Quota Base per ogni 1 €1.422,02 | € 1.422,02 €1.071,60

scuola

Quota aggiuntiva per 1 € 61597 | € 615,97 € 464,20

complessita

| organizzativa

Docenti in Organico di 106 € 36,52 €3.871,12 €2.917,19

Diritto

TOTALE € 5.909,11 € 4.452,99

e preso atto dell'attribuzione delle funzioni strumentali a 6 docenti, considerati i carichi di
lavoro relativi a ciascuna funzione, le parti concordano di ripartire le funzioni in 6 diversi
ambiti.

Pertanto, nello specifico la suddivisione risulta essere la seguente:

FUNZIONE STRUMENTALE A.S. 2020/2021 QUOTA UNITARIA
LORDO DIPENDENTE
Area 1 - PTOF e CURRICOLO ISTITUTO COMPRENSIVO € 884,33
Area 2 - ORGANIZZAZIONE SCUOLA INFANZIA € 742,17
Area 3 - SOSTEGNO Al DOCENTI € 600,00
Area 4 -RAPPORTI CON TERRITORIO. € 600,00
Area 5 - ASSISTENZA DI PIENA INTEGRAZIONE DEGLI € 742,16
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, BES, DSA
Area 6 - DIDATTICA INNOVATIVA € 884,33
TOTALE € 4.452,99

ART. 45 - CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE RELATIVE AGLI
INCARICHI SPECIFIC!I DEL PERSONALE ATA

In conformita alla comunicazione MIUR prot. n. 23072 del 30.09.2020, avente ad oggetto
I'assegnazione del MOF per il periodo settembre 2020 — agosto 2021, e preso atto della
comunicazione dell'intesa siglata il 31 agosto tra il MIUR e le O0.SS. concernente la
ripartizione delle risorse di cui allart. 2 comma 2 quarto alinea del CCNL 07/08/2014, la
quale prevede che l'importo relativo agli incarichi specifici venga calcolato sulla base dei
parametri di seguito riportati, & stato cosi determinato:

QUOTA fissa di € 151,49 x 22 (posti in organico di diritto del personale ATA esclusi
D.S.G.A, LS.U. e co.co.co), pari ad € 3.332,78 (lordo Stato) di cui € 2.511,51 (lordo
dipendente.

Preso atto del piano delle attivita che individua gli incarichi specifici da assegnare, previa
dichiarazione di disponibilita del personale allo svolgimento delle attivita stesse e,
considerati i carichi di lavoro relativi a ciascun incarico, le parti concordano di ripartire
l'importo di € 2.511,51 come di seguito specificato:

Assistenti Amministrativi € 861,51;

Collaboratori Scolastici € 1.650,00.

Gli incarichi specifici sono ripartiti come segue:

Assistenti Amministrativi: 2 unita |- Gestione piattaforma mensa Plessi Scuola
Infanzia

el
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Collaboratori scolastici: 11 unitd | - Assistenza alunni portatori di handicap (6 unita)
- Primo soccorso (5 unita)

ART. 46 - ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

Preso atto della comunicazione MIUR prot. n. 21795 del 30.09.2019, avente ad oggetto
lassegnazione del MOF per il periodo settembre 2019 — agosto 2020 e della
comunicazione delllntesa siglata il 18 settembre 2019 tra il MIUR e le OO.SS.
concernente la ripartizione delle risorse di cui all'art. 30 del CCNL 29/11/2007, la quale
prevede che I'importo relativo alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
venga determinato e calcolato sulla base dei parametri di seguito riportati:

QUOTA di € 27,09 x n. 74 Docenti scuola infanzia e primaria in organico di diritto
pari a € 2.004,66 (lordo Stato) di cui € 1.510,68 (lordo dipendente)

QUOTA di € 48,09 x n. 32 Docenti scuola secondaria | grado in organico di diritto
pari a € 1.538,88 (lordo Stato) di cui € 1.159,66 (lordo dipendente)

Totale € 3.543,54 (lordo Stato) di cui € 2.670,34 (lordo dipendente).

A tale importo sommando le economie al 31.08.2020 pari a € 4.125,23 (lordo stato) di
cui € 3.108,69 (lordo dipendente), il budget complessivo delle ore eccedenti ammonta a
€ 7.668,77 (lordo stato) di cui € 5.779,03 (lordo dipendente).

Il predetto importo sara utilizzato in relazione alle ore effettivamente prestate, in occasione
della sostituzione dei colleghi assenti.

ART. 47 - ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

In occasione della comunicazione del MOF & stata attribuita alla scuola la risorsa di
€ 1.283,25 (lordo stato) di cui € 967,03 (lordo dipendente) per le attivita complementari di
educazione fisica per la Scuola secondaria di | grado.

A tale importo sommando le economie al 31.08.2019 pari a € 2.480,67 (lordo stato) di
cui € 1.869,38 (lordo dipendente), il budget complessivo delle ore eccedenti ammonta a
€ 3.763,92 (lordo stato) di cui € 2.836,41 (lordo dipendente).

ART. 48 - AREE A RISCHIO

In occasione della comunicazione del MOF & stata attribuita alla scuola la risorsa di
€ 1.651,88 lordo stato di cui € 1.244,82 lordo dipendente a cui sommando Ile
economie pari a € 1.801,73 (lordo stato) di cui € 1.357,75 (lordo dipendente), si
ottiene una risorsa complessiva di € 3.453,61 lordo stato di cui € 2.602,57 lordo
dipendente, destinate alle misure incentivanti per Progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica di cui al comma 2, quinta
alinea del CCNL 7/8/2014.

ART. 49 - FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Con nota MIUR prot. n. 23072 del 30.09.2020 il Ministero ha comunicato le risorse
finanziarie relative ai compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico. Tali
risorse, ai sensi della Legge 27 dicembre 2019 n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gi impegni svolti dal
personale scolastico, secondo quanto previsto dallart. 88 CNL 29 novembre 2007. La
risorsa comunicata relativa alla Valorizzazione del Merito del personale scolastico a.s.
2020-2021 & pari a € 18.327,86 (lordo stato) di cui €/;13'811’50 (loro dipendente), a cui




sommate le economie pari a € 22,25 (lordo stato) di cui € 16,77 (lordo dipendente),
relative all'a.s. 2019/20, si ottiene un totale di € 18.350,11 (lordo stato) di cui € 13.828,27
(lordo dipendente).

La quota del fondo per la valorizzazione del merito, cosi determinato, € cosi ripartita: 80 %
per le attivita del personale docente e 20 % per le attivita del personale ATA cosi
distribuite:

€ 11.062,62 lordo dipendente ed € 14.680,09 Personale Docente
€ 2.765,65 lordo dipendente ed € 3.670,02 Personale ATA

Le attivita per le quali & previsto 'accesso al Bonus premiale, hanno come obiettivo il
miglioramento del servizio erogato, l'innalzamento dei livelli professionali della comunita
scolastica e dei risultati degli alunni, anche attraverso processi di innovazione e
condivisione di pratiche didattiche, organizzative e formative.

Si conviene che la valorizzazione del personale sara riferita ad attivita attestate mediante
autocertificazione fornita dai docenti e corredata da riscontri oggettivi e/o desumibili dalla
documentazione allegata alla domanda, secondo le indicazioni del Dirigente Scolastico.

| criteri sono quelli come di seguito specificato:

CRITERIO 1: Qualita dellinsegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica e al successo formativo e scolastico degli allievi, con priorita ai docenti che
hanno svolto attivita o hanno preso parte a progetti non retribuiti con it MOF;

CRITERIO 2: Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dellinnovazione didattica e metodologica,
nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di
buone pratiche didattiche;

CRITERIO 3: Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale, con rilievo particolare agli incarichi relativi alla Sicurezza;

La Legge n.205/17 ha, inoltre, individuato i seguenti criteri ed indirizzi di riferimento per la

contrattazione integrativa del fondo citato:

a) valorizzazione dellimpegno in attivita di formazione,ricerca e sperimentazione
didattica;

b) valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per
una didattica per lo sviluppo delle competenze.

ART. 50 — FINANZIAMENTI ESTERNI

a) Non vi sono al momento Assegnazioni Fondi del Comune di Rutigliano per Progetti
relativi all'arricchimento dell’offerta formativa, per Progetti specifici e che sono
utilizzati per il pagamento di esperti esterni e personale interno che si sara reso
disponibile, il tutto in proporzione all'impegno profuso.

b) Nei progetti Nazionali e Comunitari ,il personale partecipa a tali attivita in base alla
propria disponibilita individuale, alle relative competenze ( eventualmente
individuate dal Collegio dei Docenti), favorendo, se possibile, anche il criterio della
rotazione.

Al momento & in corso la realizzazione del PON Avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID/19146 del 06/07/2020 “FSE — Supporto per libri di  testo e kit
scolastici per secondarie di | e Il grado” che prevede all'interno I'area gestionale
per la quale sono individuati i seguenti compensi:
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Assist. Amm.vi h 8 x € 14,50 116,00 lordo dip.
153,93 lordo Stato
462,50 lordo dip.
613,74 lordo Stato
700,00 lordo dip.

928,90 lordo Stato

D.S.G.A. h 25 x € 18,50

Figura supporto h 40 x € 17,50
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TITOLO V

| criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare

Art.51 - Individuazione dei criteri

1. In applicazione del disposto dell’'art.22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenuto
conto della dotazione organica di personale ATA deill'lstituto, si concorda di consentire la
fruizione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti
categorie di personale (alcuni esempi):

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92); -
genitori di figli di eta inferiore ad anni 12

2. |l personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione entro
il . 3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell'istituzione scolastica, in
modo da garantire, comunque, sempre l'assolvimento del servizio.

4. In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo
elevato, si applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico (ovvero indicare i
criteri da seguire).

Art.52- Fasce di oscillazione

In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita
familiare, il personale appartenente alle categorie di cui sopra potra (indicare le modalita di
oscillazione): ;

(Possibili esempi):

« far slittare il turno lavorativo dellAA, CS nell'arco della giornata assicurando la copertura
del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data
informazione al Dsga ed aver ottenuto il relativo permesso;

- se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, & consentito al personale il cambio di
giorno libero a condizione che, per i servizi amministrativi sia assicurato il servizio di
almeno una persona nel settore di competenza;

» completare l'orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti
(6h+3h).

CAPOI
Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)
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Art.53 - Criteri di applicazione

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all'art.22 comma 4 punto ¢8)
e delle esigenze di funzionamento dellistituto si individuano le seguenti modalita di
applicazione.

2. Individuazione degli strumenti utilizzabili

L'istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio
personale ESCLUSIVAMENTE via (registro elettronico, mail, messaggistica istantanea,
telefono).

3. Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti: Collaboratori del DS; Staff DS; DSGA;
Referenti COVID-19

4. Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale

Le figure indicate al punto 3 possono ordinariamente utilizzare gli strumenti informatici
individuati nelle seguenti fasce orarie (7.30 — 17.00) escludendo la possibilita di ricorso a
tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore notturne, considerato lo scenario evolutivo
epidemiologico.

Tale limitazione oraria non si applica ai casi di emergenza ( es. in materia di adempimenti
al contrasto epidemiologico COVID-19, sicurezza, ecc...)

6. Attivazione della DDI

Nel caso in cui le autorita competenti, al fine di contenere il rischio di contagio, dispongano
I'attivazione della DDI, vengono concordate le seguenti misure:

- Le comunicazioni di servizio ordinarie rivolte ai docenti avverranno esclusivamente
tramite registro elettronico (email, telefono, messaggistica istantanea), con un congruo
preavviso

- Le riunioni degli organi collegiali, secondo il piano delle attivita gia deliberato, potranno
essere convocate non oltre le ore 17.00 dei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di
comprovata urgenza;

- Il personale ATA impiegato in modalita agile rispetta il proprio orario di servizio, come
previsto dall’'annuale piano delle attivita del personale ATA.

CAPOII
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a
supporto dell’attivita scolastica.

Art.54 - Adozione provvedimenti
1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA
una preparazione ed una disponibilita sempre piu qualificata per poter adempiere ai nuovi
compiti.

2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono
ricondursia ........

(di seguito alcuni esempi):

* esecuzione dei progetti comunitari;

« adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);

« assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

* supporto al piano PNSD;

* supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

« altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o
tecnologie innovative;

+ altre attivita (specificare).




3. Il personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a
modificare, secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il
proprio orario, mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potrd accumulare eventuali ore
prestate in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto
delle esigenze dellistituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata
attivita formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI FUORI DAL COMUNE SEDE
DELL’ISTITUTO
Assegnazione del personale ai plessi (fuori comune sede istituto)

Art. 55 - Assegnazione dei docenti

1. In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita i docenti titolari presso
Iistituto saranno destinati ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell'istituto) secondo i
seguenti criteri.

- Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto
previsto dal CCNI mobilita);

- Condizioni derivanti dall’'applicazione di altre leggi (es.maternita);

- Conferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente al fine di garantire la
continuitd didattica. La conferma & disposta d’ufficio nel caso linteressato non abbia
avanzato altre richieste.

- Maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti).

- Richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;

- Graduatoria di istituto.

2. Il personale docente supplente sara destinato nelle varie sedi per continuita nelle classi
assegnate I'anno precedente, ovvero secondo l'ordine della graduatoria da cui & avvenuta
la nomina oppure secondo richiesta individuale in base alla posizione in graduatoria,
salvo comprovate motivazioni.

Art. 56 - Assegnazione personale ATA

1. Tenuto conto che gli uffici amministrativi sono presenti nella sede (‘Aldo Moro”
dell'istituto, 'assegnazione ai plessi riguarda la componente ATA.

2. In applicazione della norma prevista dall'art.2 CCNI sulla mobilita il personale titolare
presso listituto sara destinato ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell’istituto) secondo i
seguenti criteri.

- Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto
previsto dal CCNI mobilita);

- Condizioni derivanti dall'applicazione di altre leggi (es.maternita);

- Richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;

- Graduatoria di istituto.

3. Il personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi confermando la sede se gia
assegnata I'anno precedente e, successivamente, per sorteggio.

NORME FINALI




ART. 57 - CLAUSOLA DI SALVAGURDIA FINANZIARIA

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirigente Scolastico pudé sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle
clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

ART. 58 - NATURA PREMIALE DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente Scolastico dispone - a titolo di
riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un
importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi € comunque non superiore
al’'80% di quanto previsto inizialmente.

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le
norme generali del CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore.

Sottoscritto in Rutigliano il 30.09.2020

Parte Pubblica

Parte sindacale

Il Dirigente Scolastico
Prof. Dott. Anna
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