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Ai Revisori dei Conti AMBITO BA006

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’Anno Scolastico 2022/2023.

La presente relazione tecnico - finanziaria, da allegare all’lpotesi di Contratto Integrativo d’istituto sottoscritta in
data 30 novembre 2022, & stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie e i relativi costi da
sostenere per il personale Docente e ATA dell’istituto, ai sensi dell’art 40, comma 3-sexies del D. Lgs. n. 165 del
30 marzo 2001, sostituito dall’art 54 comma 1 del D. Lgs. n. 150 del 21.10.2009.

Tale articolo prevede infatti che a corredo di ogni Contratto Integrativo le Pubbliche Amministrazioni redigano
una relazione illustrativa e una relazione tecnico-finanziaria, a cura quest’ultima, per quanto riguarda le
Istituzioni Scolastiche, del DSGA che, attesti la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e con quelli legislativi, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

La presente relazione viene redatta al fine di supportare gli organi di controllo con un omogeneo piano per la
verifica della certificazione degli atti della contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenziali i diversi
assetti del controllo, secondo lo schema, predisposto dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
comunicato con la circolare n. 25 del 19/07/2012, ripartito in 4 moduli articolati in sezioni sotto illustrati.
Pertanto:

VISTA la Legge n. 300/1970 “Statuto dei lavoratori”;

VISTO il D. Lgs. 31/03/2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Quadro 07/08/1998 e successive integrazioni e modificazioni;
VISTO I’Accordo Integrativo Nazionale del 10 ottobre 1999, concernente i criteri generali per la

determinazione dei contingenti del personale educativo e ATA necessari ad assicurare le prestazioni
in caso di sciopero;

VISTO il C.C.N.L. 2016-18 del personale del comparto scuola;
VISTO il D.I. 28/08/2018 n. 129;
VISTO il D. Lgs. n. 150/09;

VISTA I'Intesa sottoscritta tra il Ml e le 0O0.SS in data 3 ottobre 2022 relativa alla ripartizione delle risorse di
cui all’art. 40 comma 5 del CCNL 19.04.2018;

VISTA la Nota Ml prot. n. 464453 del 04.10.2022, avente ad oggetto |'assegnazione del MOF per il periodo
settembre 2022/agosto 2023.

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 20 del 27.10.2022 adottata dal Consiglio di Istituto con delibera n.
103 del 28.10.2022, relative all’aggiornamento del PTOF;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
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VISTO il piano delle attivita del personale ATA predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico;
VISTA I'lpotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 30.11.2022 coerente con le

materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali);

relaziona quanto segue:

MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2022/2023 sono le

seguenti:

Risorse a.s. 2022/23
(lordo dipendente)

Risorse a.s. 2022/23
(lordo Stato)

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 41.550,29 €55.137,24
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.318,17 € 5.730,20
Incarichi specifici al personale ATA € 2.384,85 € 3.164,70
Attivita complementari di educazione fisica € 832,12 € 1.104,22
Ore di sostituzione docenti € 2.477,46 € 3.287,59
Area a rischio € 1.320,60 € 1.752,44
Fondo per la valorizzazione del merito € 13.246,89 €17.578,62
TOTALE €66.130,38 € 87.755,01
SEZIONE Il

Risorse Variabili

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti Risorse a.s. 2022/23 | Risorse a.s. 2022/23
(lordo dipendente) (lordo Stato)

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 1.334,58 € 1.770,99
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Incarichi specifici al personale ATA € 0,00 € 0,00
Attivita complementari di educazione fisica € 3.796,77 € 5.038,31
Ore di sostituzione docenti € 2.884,42 € 3.827,63
Area a rischio € 0,00 € 0,00
Fondo per la valorizzazione del merito € 16,77 € 22,25
TOTALE € 8.032,54 € 10.659,18
TOTALE RISORSE MOF €74.162,92 € 98.414,19
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari - ATA € 9.575,00 € 12.706,03
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari - Docenti € 3.150,00 € 4.180,05
TOTALE ASSEGNAZIONI VARIABILI € 12.725,00 € 16.886,08
TOTALE COMPLESSIVO € 86.887,92 € 115.300,27
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SEZIONE Il
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni.

SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo dipendente Lordo Stato
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €66.130,38 € 87.755,01
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 20.757,54 € 27.545,26
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 86.887,92 € 115.300,27

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse a.s. 2022/23
(lordo dipendente)

Risorse a.s. 2022/23
(lordo Stato)

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota € 537,12 € 712,76

variabile dell’indennita di direzione del DSGA

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 4.500,00 €5.971,50

Compensi per ore eccedenti € 0,00 € 0,00
TOTALE €5.037,12 € 6.684,26

SEZIONE Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale Docente

Risorse a.s. 2022/23

Risorse a.s. 2022/23

Descrizione (lordo dipendente) (lordo Stato)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso € 10.579,75 € 14.039,33
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica
Ore Eccedenti per la sostituzione docenti assenti €5.361,88 €7.115,21
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Attivita aggiuntive di insegnamento €5.180,00 €6.873,86
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di €0,00 €0,00
recupero
Attivita aggiuntive funzionali € 8.260,00 €10.961,02
Compensi attribuiti ai collaboratori del € 4.025,00 € 5.341,17
dirigente scolastico
Funzioni strumentali al POF € 4.318,17 € 5.730,21
Indennita di turno notturno, festivo e notturno- € 0,00 € 0,00
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo € 0,00 € 0,00
per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del
POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli € 0,00 € 0,00
alunni
Compensi per attivita complementari di ed. fisica € 0,00 € 0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a € 700,00 € 928,90
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica
Fondo per la valorizzazione del personale € 9.947,75 € 13.200,66
Compensi relativi a progetti nazionali e € 3.150,00 € 4.180,05
comunitari

TOTALE COMPLESSIVO €51.522,55 € 68.370,42
Personale ATA

Descrizione Risorse a.s. 2022/23 Risorse a.s. 2022/23
(lordo dipendente) (lordo Stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 7.110,00 € 9.434,97
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita € 2.237,50 € 2.969,16
deliberata nell'ambito del POF
Indennita di turno notturno, festivo e notturno- € 0,00 € 0,00
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00
Incarichi specifici € 2.384,85 € 3.164,70
Fondo per la valorizzazione del personale € 3.315,00 € 4.399,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a € 0,00 € 0,00
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e € 9.575,00 €12.706,02
comunitari

TOTALE COMPLESSIVO €24.622,35 € 32.673,85
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TOTALE CC.)MI?LESSIVO MOF LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
comprensivo importo sez.1

€76.144,90 €101.044,27
TOTALE C(.)MI.:’LESSIVO FIS e VALORIZZAZIONE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
comprensivo importo sez.1

€ 50.655,00 € 67.219,19

SEZIONE Il

Destinazione ancora da regolare

L'importo del Fondo d’Istituto e il Fondo per la valorizzazione del personale non contrattato pari a € 27,56 (€
19,43 per i docenti, € 8,13 per il personale ATA) e il Fondo di riserva di € 428,85 pari all’1% della consistenza
per I'a. s. 2022/2023, comprensivo delle economie, andranno a confluire nel budget disponibile per la
contrattazione dell’a.s. 2023/2024, se non utilizzati.

L'importo del Fondo area a rischio non contrattato per complessivi € 823,54 lordo Stato di cui € 620,60 lordo
dipendente andra a confluire nel budget disponibile per la contrattazione dell’a.s. 2023/2024, se non utilizzato,
salvo il successivo utilizzo nel corrente anno scolastico in presenza di un Progetto finalizzato.

Analogamente le ore di pratica sportiva pari a € 6.142,53 lordo Stato ed € 4.628,89 lordo dipendente andranno
a confluire nel budget disponibile per la contrattazione dell’a.s. 2023/2024, salvo la decisione di prevederne
I'utilizzo nel corrente anno scolastico, in presenza di un Progetto finalizzato.

L'importo totale non contrattato pari a € 5.705,90, risulta dalla differenza tra il totale delle risorse di cui al
Modulo | Sezione IV (€ 86.887,92) e il totale delle poste di destinazione di cui al Modulo Il Sezione IV (€
81.182,02).

SEZIONE IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione

Risorse a.s. 2022/2023 | Risorse a.s. 2022/2023
(lordo dipendente) (Lordo Stato)

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA €51.522,55 € 68.370,42
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale DOCENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA € 24.622,35 € 32.673,85
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE € 5.037,12 € 6.684,26
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA € 0,00 € 0,00
CONTRATTO
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE € 0,00 € 0,00

TOTALE € 81.182,02 € 107.728,53
SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
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Non previste.

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 86.887,92 lordo dipendente ed € € 115.300,27
lordo Stato, & stata prevista un'utilizzazione totale di risorse di € € 81.182,02 lordo dipendente, € 107.728,53
lordo Stato come di seguito specificato:

€ 51.522,55 lordo dipendente ed € 68.370,42 lordo Stato personale docente

€ 24.622,35 lordo dipendente ed € 32.673,85 lordo Stato personale ATA

€ 4.500,00 lordo dipendente ed € 5.971,50 lordo Stato a titolo di indennita di amministrazione quota variabile
del D.S.G.A.

€ 537,12 lordo dipendente ed € 712,76 lordo Stato a titolo di compenso per il sostituto del D.S.G.A..

Con riferimento al solo Fondo d’Istituto che, decurtato dell'indennita di amministrazione parte variabile del
D.S.G.A., del compenso al sostituto del D.S.G.A. e del fondo di riserva, risulta essere pari a € 49.654,89 che &
stato ripartito tra docenti e ATA come di seguito specificato:

docenti 75,00% €37.241,17

ATA  25,00% € 9.354,72.

Le unita di personale come da organico di diritto, sono complessivamente n. 125 di cui n. 103 docenti e n. 22 di
personale ATA.

Con riferimento al Fondo per la valorizzazione del personale, che risulta essere pari a € 13.263,66 che é stato
ripartito tra docenti e ATA come di seguito specificato:

docenti 75,00% €9.947,75

ATA  25,00% € 3.315,91.

MODULO Il
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO (MOF) PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO
CON IL CORRISPONDENTE FONDO (MOF) DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2021/2022 ANNO SCOLASTICO 2022/2023
Lordo dipendente Lordo dipendente
Fondo totale Fondo impegnato e speso Fondo Totale Totale poste di destinazione
€92.429,46 € 88.565,32 € 86.887,92 € 81.182,02
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Istituzione
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa delle risorse disponibili nella fase programmatoria di
gestione.

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

a) allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli previsti

dal D.I. n. 129 del 28.08.2018, identificabili negli appositi aggregati delle Entrate del Programma annuale E.F.
2022;
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b) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo 2 comma 197 della Legge n. 191 del 23 dicembre 2009 e
regolamentato dal D.M. MEF dell’l dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del
MIUR n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema & gestito secondo i piani gestionali allocati su un unico capitolo.

SEZIONE Il
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato

SEZIONE i

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in €. 86.887,92, & stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari a € 81.182,02 (in percentuale: circa 93,43%); € 51.522,55personale docente, € 24.622,35
personale ATA ed € 4.500,00 a titolo di indennita di amministrazione quota variabile del D.S.G.A. ed € 537,12 a
titolo di compenso per il sostituto del D.S.G.A..

CONCLUSIONI
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa,
sono inferiori alle disponibilita sopra riportate;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto
per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’anno scolastico 2022/2023;

IL D.S.G.A. ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Rutigliano, 05.12.2022
Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Elvira D’AMICO

Pag. 7a7


mailto:baic897002@istruzione.it
mailto:baic897002@pec.istruzione.it
https://www.scuolaedintorni.org/public/LEGGE%2023%20dicembre%202009.docx
https://www.scuolaedintorni.org/public/DM%20MEF%201-12-2010.pdf
https://www.scuolaedintorni.org/public/Circolare%20MEF%20n°%2039%20del%2022%20dicembre%202010.pdf
https://www.scuolaedintorni.org/public/Nota%20MIUR%203980%20del%2016%20maggio%202011.pdf

		2022-12-05T13:06:10+0100




