
 

 

 

 

 

 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO 
“ALDO MORO - DON TONINO BELLO” 

70018 RUTIGLIANO (Bari) Via Pascoli, 31 - Tel./Fax 080/476.14.66 - C. F. 93479630720 
e-mail: baic897002@istruzione.it - pec: baic897002@pec.istruzione.it  

Sito web: http://icaldomorodontoninobello.edu.it 

 

 
 

 Alla Prof.ssa  
 SIMONE Luisa 

Oggetto: Nomina esperto 

 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”  

2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 –  

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli  

studenti e per la socialità e l’accoglienza. Azione 10.2.2A  

Progetto PON/FSE 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-355– TITOLO “CRESCERE DIGITAL...MENTE” 

Codice CUP: J44C22000710001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Avviso pubblico prot. 
n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. Azione 
10.2.2A  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 
l’accoglienza. Azione 10.2.2A  

VISTO il Piano di Candidatura n. 1082127 presentato in data 31/05/2022; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 che rappresenta la formale autorizzazione 
del progetto e impegno di spesa della Istituzione Scolastica; 
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VISTA  la Delibera del Collegio docenti n. 51 del 30.06.2022 con la quale è stata approvata l’adesione 

all’Avviso 33956 del 18.05.2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio di istituto n. 76 con la quale è stata approvata l’adesione all’Avviso 

33956 del 18.05.2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza; 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 
guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

 
VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto;  
VISTE  le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.79 del 30.06.2022 relativa all’assunzione nel  programma 
annuale 2022 del finanziamento del PON FSE di cui al presente Avviso,  autorizzandone le 
spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di  Euro 66.066,00; 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

VISTO  il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti N. 32 del 03.11.2021 con la quale è stata approvata la Tabella 
di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 
02.08.2017; 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni 
approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTE           le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali  

           Europei  

VISTE              le Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali     

                        Europei 2007/2013 impartite dall’Ufficio in essere presso il Ministero dell’Istruzione,    

                        dell’Università e della Ricerca, Edizione 2009, prot. n. AOODGAI/749 del 6 Febbraio 2009 e   

                        ss.mm.ii.; 

VISTE           le Note dell’Autorità di gestione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON 
FSE da ritenersi ancora valide in assenza di ulteriori note; 



 

 

VISTO            l’Avviso Selezione interna prot. 7298/VI.1 del 16/12/2022; 

 VISTA           la candidatura della docente SIMONE Luisa assunta al protocollo 7440/VI.1 del 27.12.2022; 

VISTO            il Verbale prot. 248/VII. 6 del 13/01/2023 della Commissione nominata dal Dirigente prot. n.  

         172/VI.1 del 12.01.2023; 

VISTA          la graduatoria definitiva prot. 505/VI.1 del 25.01.2023 

 
 

CONFERISCE INCARICO 
alla Prof.ssa SIMONE Luisa nt.  quale 
ESPERTA per la realizzazione del MODULO FORMATIVO “VIVIAMO LO SPORT” 

 

 
OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

La prof.ssa SIMONE Luisa si impegna a svolgere una prestazione di lavoro per attività aggiuntiva 
avente ad oggetto l’attività di "ESPERTA" nel modulo  “ Viviamo lo sport” i cui compiti sono elencati 
nell’All.1./La Prof.ssa SIMONE Luisa in qualità di “ESPERTA”, si impegna a trattare le tematiche 
indicate nell’apposito progetto per il conseguimento degli obiettivi stabiliti. 

 
DURATA DELLA PRESTAZIONE 

La prestazione consiste in n°30 ore complessive e dovrà essere resa a decorrere dalla data di 
sottoscrizione con termine il 31 agosto 2023. 
 

CORRISPETTIVO DELLA PRESTAZIONE 

Il corrispettivo della prestazione viene stabilito in euro 70,00 orario lordo onnicomprensivo, soggetto 
al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente 
La liquidazione del corrispettivo verrà effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal 
ricevimento della nota di addebito e comunque non prima dell’avvenuta erogazione dei fondi da 
parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 
Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e  
corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’ISTITUTO   
dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  
 
 
Ai fini della liquidazione, il prestatore dovrà presentare alla Segreteria della scrivente istituzione 
scolastica: 
 
1) Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;  
2) Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto;  
3) Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 
calendario stabilito dalla Scuola conferente;  
4) Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 
verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.  
5) Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati 
delle attività. 



 

 

6) Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale documentata dei 
corsisti 
7) Caricamento sulla piattaforma GPU di tutte le parti che gli competono, come da all.1 
 
 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del servizio 

per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                                                                    
      Prof. Dott. Anna CONSIGLIO 

                                                                                                                    

 

 

La Prof.ssa SIMONE Luisa dichiara di aver preso visione dei compiti  riportati nell’allegato 1 che è 
parte integrante del presente provvedimento di incarico. 
Si dichiara disponibile a collaborare con il Dirigente Scolastico e con le altre figure incaricate, per la 
migliore riuscita del progetto. 
 
 
 

OBBLIGHI ACCESSORI 

1. Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento 
della prestazione dovranno essere considerati riservati e ne è espressamente vietata 
qualsiasi divulgazione. 

2. La  Prof.ssa Simone Luisa, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, 
autorizza espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali 
per i fini del contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 
196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 
                                                                                                                                                       

All’Albo 

Al sito Internet di questa Istituzione scolastica www.icaldomorodontoninobello.edu.it – pagina web 
P.O.N. 
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ALL. 1 COMPITI ESPERTO 

 

1. Redige un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;  
2. Partecipa agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto;  
3. Tiene gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente;  
4. Collabora alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.  
5. Interagisce con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei 

risultati delle attività  
6. Provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale 

 

 
 

          

 




