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ISTITUTO COMPRENSIVO

“ALDO MORO - DON TONINO BELLO”

70018 RUTIGLIANO (Bari) Via Pascoli, 31 - Tel./Fax 080/476.14.66 - C. F. 93479630720
e-mail: baic897002@istruzione.it - pec: baic897002@pec.istruzione.it

FONDI
SJTRUTTURALI
UNIONE EUROPEA EUROPE' MIUR

Rutigliano, 07.02.2018

Alle Istituzioni Scolastiche Provincia di Bari
All’Albo

Al sito Internet di questa Istituzione scolastica
www.icaldomorodontoninobello.gov.it — pagina web P.O.N.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per ’apprendimento” 2014-2020 - “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire ’apertura delle scuole oltre ’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione
del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi
di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI - COLLABORAZIONI
PLURIME O IN SUBORDINE ESPERTI ESTERNI LAVORATORI AUTONOMI DA
IMPIEGARE PER L’ESPLETAMENTO DI 2 MODULI PREVISTI DAL PROGETTO CODICE
10.1.1A-FSEPON-PU-2017-315

CODICE CUP: J49G17000250007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota del M.ILU.R. prot. n. 10862 del 16 settembre 2016, concernente 1’Avviso pubblico
relativo a Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché
per garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. —
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;

VISTE le delibere n. 13 del 20 ottobre 2016 del Collegio dei docenti e n. 115 del 08 novembre 2016




del Consiglio di Circolo di adesione al predetto Avviso pubblico;

VISTA la nota del M.LU.R. prot. n. 28616 del 13 luglio 2017, con la quale é stata data formale
autorizzazione all’avvio delle attivita previste dal progetto di questa Istituzione scolastica avente codice
identificativo 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-315;

VISTA la nota M.LUR AOODGEFID/31710 del 24/07/2017 con la quale ¢ stato autorizzato il nostro
Istituto;

VISTO il D.I. n. 44 dell’1 febbraio 2001, recante “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto di Iscrizione in Bilancio prot. 2778 del 30.08.2017;

VISTI1 i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali e di investimento
europei e n. 1304/2013 relativo al FSE;

RAVVISATA la necessita di reclutare esperti per i moduli previsti dal progetto sopra menzionato;

VISTA la nota del M.LLU.R. prot. n. 34815 dcl 2 agosto 2017, con cui sono stati forniti chiarimenti circa
I’iter di reclutamento del personale “csperto” c relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale c
assistenziale”, il quale prevede che «preliminarmente, I'Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare
se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessita», e che
«qualora sia accertata I'impossibilita di disporre di personale interno, I’Istituzione Scolastica puo ricorrere
all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare
contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7,
comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165»;

VISTA la Delibera del Collegio Docenti n.11 del 15.01.2018, relativa alla individuazione dei criteri per il
reclutamento degli esperti interni o esterni all’amministrazione scolastica;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.11 del 15.01.2018, relativa alla individuazione dei criteri per il
reclutamento degli esperti interni o esterni all’amministrazione scolastica;

VISTO L’esito negativo della selezione interna per esperti limitatamente ai moduli “Scuola palestra di Vita
1”” ¢ “Scuola Palestra di vita 2”” come da Verbale prot. 536 della Commissione nominata dal Dirigente
Scolastico

EMANA

il seguente Avviso per la selezione di docenti esterni — collaborazioni plurime o in subordine esperti
esterni lavoratori autonomi per [’attuazione del progetto codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-315 ai fini
dell’attribuzione dell’incarico di esperto per i moduli di seguito indicati:



N. Titolo Destimasd | v | Durgtg | TOMPEED o .
: : orario Regquisito di accesso richiesto
moduli esperti ore )
Sl omnicomprens
richiesti h
ivo (lordo
amm.ne)
1 “SCUOLA...PALESTRA | 25 alunni di 1 30 € 70,00 Laurea vecchio ordinamento o specialistica in Scienze motorie.
DI VITA I classe 27-37 Brevetto federale di Ginnastica Artistica.
1 “SCUOLA...PALESTRA | 25 alunni di 1 30 € 70,00 Laurea vecchio ordinamento o specialistica in Scienze motorie.

DI VITA 2”

classe 4%e 5°

Brevetto federale di Ginnastica Artistica.

Moduli

Titoli richiesti e relativi punteggi

“SCUOLA...PALESTRA
DI VITA 17

Competenze informatiche certificate: p. 5.

Qualita della proposta progettuale presentata: max p.10.

Laurca vecechio ordinamento o specialistica richiesta quale requisito di accesso: p. 10 per votazione 110/110 e 110/110 e lode, p. 7
per votazione da 105/110 a 109/110, p. 4 per votazione inferiore a 105/110.

Titoli specifici post — laurca afferenti alla tipologia di intervento: dottorato di ricerca p. 3, scuola di specializzazione p. 3, master I livello
di durata annuale (corrispondente a 1.500 ore e 60 CFU con esame individuale finale) p. 2, master I livello di durata annuale
(corrispondente a 1.500 ore e 60 CFU con esame individuale finale) p. 1, corso di perfezionamento p. 0,5, fino a max p.6.

Partecipazione in qualita di esperto a progetti afferenti alla tipologia di intervento: p./ per max 4 progetti.

Brevetti Federali afferenti alla tipologia di intervento: punti 3 per Brevetto.




“SCUOLA...PALESTRA | Laurea vecchio ordinamento o specialistica richiesta quale requisito di accesso: p. 10 per votazione 110/110 ¢ 110/110 ¢ lode, p. 7
DI VITA 2" per votazione da 105/110 a 109/110, p. 4 per votazione inferiore a 105/110.

Titoli specifici post — laurca afferenti alla tipologia di intervento: dottorato di ricerca p. 3, scuola di specializzazione p. 3, master Il livello
di durata annuale (corrispondente a 1.500 ore e 60 CFU con esame individuale finale) p. 2, master I livello di durata annuale
(corrispondente a 1.500 ore e 60) CFU con esame individuale finale) p. 1, corso di perfezionamento p. 0),5, fino a max p.6.

Partecipazione in qualita di esperto a progetti afferenti alla tipologia di intervento: p. 1 per max 4 progetti.

Brevetti Federali afferenti alla tipologia di intervento: punti 3 per Brevetto.

Competenze informatiche certificate: p. 5.

Qualita della proposta progettuale presentata: max p. 10.




COMPITI DELL’ESPERTO

L’esperto selezionato dovra essere disponibile a:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali, € materiale documentario;

- svolgere I’incarico secondo il calendario stabilito;

- organizzare una performance finale in cui dare visibilita alle competenze raggiunte dagli alunni;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per
ciascun partecipante al modulo;

- operare in maniera puntuale nell’area di gestione progetti FSE del Sistema di Gestione Unitaria del
Programma (GPU 2014-2020);

- coadiuvare il tutor nella gestione e nella rendicontazione on line del modulo;

- coadiuvare il referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze

- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno presentare domanda, da redigere sul modello allegato al presente Avviso, in cui
occorrera dichiarare sotto la propria responsabilita:
e cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, codice fiscale, comunc di residenza, indirizzo, rccapiti
telefonici ed indirizzo e-mail;
e di csscre in possesso di certificata competenza c/o espericnza professionale maturata nel settore
richiesto /o requisiti coerenti con il profilo prescelto;
e di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, di non csscre stato destituito da
pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
o titoli posseduti.

La domanda dovra essere corredata da:
e fotocopia del codice fiscale ¢ di un documento di identita in corso di validita con firma in originale;

e curriculum vitae in formato europeo, in cui dovranno essere indicati solo ed esclusivamente titoli
ed esperienze valutabili ai sensi delle tabelle sopra riportate, direttamente e strettamente
collegabili ai contenuti del modulo;
proposta progettuale;
copia dei titoli oggetto di valutazione ovvero dichiarazione, in autocertificazione, della veridicita
delle informazioni contenute nell'istanza ¢ nel curriculum professionale, redatta in conformita alla
normativa vigente;

e dichiarazione di impegno ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approvato;

e dichiarazione di essere in possesso di competenze informatiche e di impegno operare in maniera
puntuale nell’area di gestione progetti FSE del Sistema di Gestione Unitaria del Programma (GPU
2014-2020);

e dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali in conformita al D. Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196 e ss. mm. ii.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 14.00 di
giovedi 22 febbraio 2018 utilizzando una delle seguenti modalita:

- consegna diretta oppure raccomandata r. r. al’ISTITUTO COMPRENSIVO “ALDO MORO-DON
TONINO BELLO” -SEGRETERIA-VIA PASCOLI N.31 70018 RUTIGLIANO in busta chiusa e
sigillata, firmata sui lembi di chiusura e riportante la dicitura SELEZIONE ESPERTO PROGETTO
CODICE 10.1.14-FSEPON-PU-2017-315 MODULQ “(Titolo)”, con la precisazione che le domande a
mezzo raccomandata r. r. pervenute dopo la scadenza del termine suindicato non saranno ritenute valide e
che non fa fede il timbro postale;
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- invio in un unico file in formato PDF tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata,
unitamente a_scansione del documento di_identita del sottoscrittore, all’indirizzo PEC di_questa
Istituzione scolastica baic897002@pec.istruzione.it, con la precisazione che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta
elettronica certificata personale, per cui non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
ordinaria anche se effettuato all’indirizzo PEC di questa Istituzione scolastica sopra riportato; ¢ esclusa la
possibilita di integrazione della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o
consegnati a mano.

Saranno esclusi 1 candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo o che
facciano riferimento a documenti gia in possesso di questa Istituzione scolastica.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto riportato nel presente
Avviso.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda pervenuta, sempreché pienamente
rispondente ai requisiti professionali richiesti dal modulo al quale la stessa si riferisce.

In caso di presentazione di candidature per pia moduli, dovranno essere presentate domande separate per
ciascuno degli stessi, ognuna corredata di curriculum vitae e relativa documentazione.

Il reclutamento degli esperti avverra mediante valutazione delle domande pervenute secondo i criteri indicati
nelle tabelle relative a ciascun modulo sopra riportate.

Si fa riserva di suddividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra piu esperti.
Non sara conferito piu di un incarico allo stesso csperto.

Gli interessati potranno essere convocati per un colloquio finalizzato a verificarne motivazioni e
competenze.

L’incarico ad esperti esterni lavoratori autonomi, verra conferito solo in assenza di candidature
provenienti da docenti in servizio presso altre Istituzioni scolastiche.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato con minore cta.

Le graduatorie provvisoric degli aspiranti esperti saranno pubblicate all’ Albo ¢ sul sito Internet
www.icaldomorodontoninobello.gov.it — pagina web P.O.N.

di questa Istituzione scolastica presumibilmente entro sabato 24 febbraio 2018.

Esaminati eventuali ricorsi presentati avverso le predette graduatorie, si provvedera alla pubblicazione delle
graduatorie definitive all’Albo ¢ sul sito Internct www.icaldomorodontoninobello.gov.it — pagina web
P.O.N. di questa Istituzione scolastica.

Questa Istituzione scolastica provvedera a contattare direttamente gli esperti selezionati.

Le attivita dei moduli dovranno concludersi entro venerdi 29 giugno 2018 ¢ si svolgeranno secondo una
calendarizzazionc che sara tempestivamente comunicata agli csperti sclezionati.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
E TRATTAMENTO ASSISTENZIALE E PREVIDENZIALE



Agli esperti appartenenti ad altre istituzioni scolastiche selezionati sara conferito mediante apposita lettera
un incarico aggiuntivo, assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi
erogati ai docenti interni all Istituzione scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

| compensi erogati agli esperti esterni saranno assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e
previdenziale in materia di lavoro autonomo (ritenuta d’acconto pari al 20% ¢ obbligo di iscrizione alla Gestione
Scparata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 curo).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti 1 dati personali, di cui la questa Istituzione scolastica perverra in possesso in occasione
dell’espletamento della procedura di selezione, saranno trattati ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss. mm. ii.
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli
stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 7 agosto
1990, n. 241. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Elvira D’ Amico.

MODALITA DI PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

II presente Avviso ¢ pubblicato all’Albo e sul sito Internet di questa Istituzione scolastica
www.icaldomorodontoninobello.gov.it — pagina web P.O.N. /

/




