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FONDI
JTRUTTURALI

UNIONE EUROPEA EUROpE| 2014-20

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento™ 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori ¢ staff. Azione 10.2.2. - Azioni di integrazione ¢ potenziamento delle aree disciplinari di base
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

AVVISO PER LA SELEZIONE TRA | DOCENTI INTERNI ALL'ISTITUTO COMPRENSIVO “ALDO MORO-
DON TONINO BELLO™ DI RUTIGLIANO DI ESPERTI PER I MODULI PREVISTI DAL PROGETTO
“INSIEME PER MIGLIORARE”

CODICE NAZIONALE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-372 - CODICE CUP: J47117000110007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'Apprendimento” 2014-2020;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28.08.2018 "Regolamento concernente le Istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO IAwiso Pubblico del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca prot.
n. AOODGEFID/1953 del 21 febbraio 2017 - Competenze di base - Obiettivo Specifico 10.2 -
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. - Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

VISTA la Delibera del Collegio Docenti n. 23 del 03.03.2017,

VISTA la Delibera del Consiglio di Circolo della Direzione Didattica Statale 2° Circolo “Aldo Moro™ di
Rutigliano n. 20 del 03.03.2017;

VISTA la candidatura della Direzione Didattica Statale 2° Circolo “Aldo Moro" di Rutigliano ricevuta
dall'Autorita di Gestione numero 34133 e protocollata con numero 5727 del 18.05.2017;

VISTA la nota del MIUR prot. AOODRPU/38439 del 29.12.2017 relativa alla pubblicazione delle
graduatorie definitive dei progetti ammissibili al finanziamento;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID/204 del 10.01.2018 con la quale & stato autorizzato il nostro Istituto;

VISTA la delibera n. 15 del Consiglio di Istituto del 15.01.2018 di assunzione a bilancio;

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali e di

investimento europei e n. 1304/2013 relativo al FSE;

RAVVISATA la necessita di individuare tramite selezione docenti interni a questa Istituzione scolastica a cui
attribuire l'incarico di esperto per i moduli previsti dal progetto sopra menzionato;

VISTA la Delibera del Collegio Docenti n. 34 dell'08/06/2018 relativa alla individuazione dei criteri per il
reclutamento dei docenti Esperti interni all'amministrazione scolastica;
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 40 dell'08.06.2018 relativa alla individuazione dei criteri per

il reclutamento dei docenti Esperti interni all'amministrazione scolastica;
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RAVVISATA la necessita di reclutare esperti per i moduli previsti dal progetto sopra menzionato;

VISTA la nota del M.I.U.R. prot. n. 34815 del 2 agosto 2017, con cui sono stati fomiti chiarimenti circa
Iiter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale”, il quale prevede che «preliminarmente, I'lstituzione Scolastica deve provvedere a
verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui
ha necessita», e che «qualora sia accertata I'impossibilita di disporre di personale interno,
I'lstituzione Scolastica pud ricorrere all'istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del
29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di
particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Igs. 30 marzo

2001, n. 165»;
VISTO il Bando interno per il reclutamento di Esperti prot. 129 del 15.01.2019;
VISTO il Verbale della Commissione nominata dal Dirigente Scolastico prot. 326/VI. 1 del 28.01.2019;
VISTA la Graduatoria provvisoria relativa alla predetta selezione pubblicata con nota prot. n. 330/VI. 1

del 28.01.2019;
CONSIDERATO che avverso la succitata graduatoria provvisoria non & stato presentato alcun reclamo;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 78 del 04.02.2019
DECRETA

& pubblicata in data odierna, unitamente al presente decreto, di cui fanno parte integrante, la graduatoria
definitiva relativa alla selezione tra i Docenti interni a questa Istituzione scolastica di esperti per i moduli previsti
dal progetto codice 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-372 “Insieme per migliorare”.

IL DIRIGENTE SC@I/ASTICO
(Prof. Kugia IRICO)
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