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Ministero dellistruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimenta per la Programmazione

Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestions dei fondi strutturali per
Vistruziane e per Uinnovazione digitale

Ufficio IV

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e

ambienti per Papprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo(FSE). Obiettivo Specifico
10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita
di docenti, formatori e staff, Azione 10.2.1 - Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —
espressione creativa espressivitd corporea); Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base
AVVISO PER LA SELEZIONE TRA I DOCENTI INTERNI ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO “ALDO MORO-
DON TONINO BELLO” DI RUTIGLIANO DI TUTOR PER I MODULI PREVISTI DAL PROGETTO “A
PICCOLI PASSI DIVENTO GRANDE” —
CODICE NAZIONALE PROGETTO 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-226 - CODICE CUP: J47117000120007

GRADUATORIE PROVVISORIE

MODULO: “PAROLANDO S’IMPARA”

MODULO Titoli richiesti e relativi punteggi GlAn‘lcl‘mng“}I{gcenza
PAROLANDO S’ TMPARA Laurca Magistrale (5 punti) /
Laurea in Scienze della Formazione /
Primaria(triennale) (3 punti)
Diploma Istituto Magistrale 3 punti 3
Competenze  informatiche  certificate (1 /
punto)
Esperienza di tutor in PON (I punto max 5 /
punti)
Docenza in  corsi di formazione ¢ /
aggiornamento di almeno 15 ore (0,5 punti
max 5 punti)
Incarico svolto nell’anno scolastico in corso 2
di: coordinatore di Consiglio di classe:
responsabile di dipartimento; referente di
laboratorio; componente di gruppi di lavoro
(NIV, GLL Gruppo di progetto relativo alla
certificazione delle competenze, Team per
I’innovazione digitale): funzione
strumentale; animatore digitale:
responsabile del Presidio di Pronto Soccorso
Tecnico;  collaboratore  del  Dirigente
Scolastico; tutor di docenti neo — immessi in
ruolo in periodo di formazione ¢ di prova. (1
punto max S punti)
TOTALE 5
MODULO: “SUONI IN MOVIMENTO”
; e - . CANDIDATO
MODULO Titoli richicsti ¢ relativi punteggi BABBO Silvia
SUONI IN MOVIMENTO Laurca Magistrale (5 punti) 5
Laurca in Scicnze dclla Formazione /
Primaria(triennale) ( 3 punti)
Diploma Istituto Magistrale (3 punti) /

Competenze  informatiche  certificate (1
punto)
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UNIONE EUROPEA MIUR
I:sperienza di tutor in PON (1 punto max 5 /
punti)

Docenza in corsi  di  formazione ¢ /

aggiornamento di almeno 15 ore (0.5 punti
max 5 punti)

Incarico svolto nell’anno scolastico in corso |
di: coordinatore di Consiglio di classe:
responsabile di dipartimento; referente di
laboratorio; componente di gruppi di lavoro
(NIV, GLI, Gruppo di progetto relativo alla
certificazione delle competenze, Team per
I"innovazione digitale): funzione
strumentale; animatore digitale;
responsabile del Presidio di Pronto Soccorso
Tecnico:  collaboratore  del  Dirigente
Scolastico; utor di docenti neo — immessi in
ruolo in periodo di formazione ¢ di prova. (1
punto max 5 punti) :

TOTALLE 7

MODULO: “MUSICISTI PER GIOCO”

MODULO Titoli richiesti ¢ relativi punteggi VALE%;\;:\IJ]())A\'}-igccnza
MUSICISTI PER GIOCO Laurea Magistrale (5 punti) /
Laurca in Scicnze dclla  Formazione /
Primaria(tricnnale) (3 punti)
Diploma Istituto Magistrale (3 punti) 3
Competenze informatiche certificate | punto /
Esperienza di tutor in PON (1 punto max 5 /
punti)
Docenza in corsi  di  formazione ¢ /

aggionamento di almeno 15 ore (0,5 punti
max 5 punti)

Incarico svolto nell*anno scolastico in corso /
di: coordinatore di Consiglio di classe:
responsabile di dipartimento: referente di
laboratorio; componente di gruppi di Javoro
(NIV, GLI Gruppo di progetto relativo alla
certificazione delle competenze, Team per
I’innovazione digitale): funzione
strumentale; animatore digitale;
responsabile del Presidio di Pronto Soccorso
Tecnico;  collaboratore  del  Dirigente
Scolastico: tutor di docenti nco — immessi in
ruolo in periodo di formazione ¢ di prova (1
punto max 5 punti)

TOTALE 3

Rutigliano, 23.11.2018




